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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area deServicios Piblicos y Personal
Departamento de Recursos Humanos

El Gobierno de Zaragoza, mediante acuerdo de fecha de 3 junio de 2016, adopté el siguiente acuerdo:
Primero. — Aprobar la oferta de empleo puiblico del afio 2016 para la seleccién del personal funcionario municipal en las plazas y categorias profesionales
que se especifican en documento anexo, que incluye un total de 116 plazas derivadas de la tasa de reposicion de efectivos, de conformidad con el articulo 20 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2016, y 114 plazas para promocion interna.
Segundo. — Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias derivadas de la presente oferta de empleo ptblico, se podrdn convocar unitariamente

las plazas incluidas en la presente oferta del afio 2016 y las pendientes de convocar previstas en las ofertas de empleo piblico de afnos anteriores.
Tercero. — El nimero de plazas comprometidas en la ofertas de empleo publico aprobadas y las de la presente oferta del afio 2016 podra ampliarse hasta un

10% adicional.

Ndm. 6.172

Cuarto. — Remitir el presente acuerdo a la Administracién General del Estado, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, asi como, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 de la Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, proceder a su publicacién en el BOPZ.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 21 de junio de 2016. — El consejero de Servicios Piblicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

ANEXO |
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracién General Subescala Técnica
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias
o . L L Politicas, Econémicas o Empresariales,
Técnica/o Administracién General 12 Ay Oposicion Intendente Mercantil o ActSario olos
Titulos de Grado correspondientes
Escala de Administracién Especial- Subescala Técnica Clase Superior
Licenciada/o en Derecho o el Titulo de
Letrada/o Asesor 3 AL Oposicién Grado correspondiente.
Ingeniero Informatico, Ingeniero en Telecomu-
nicacion, Licenciado en Fisicas, Licenciado en
Mateméticas, Grado en Ingenieria Informética, ,
Grado en Informética, Grado en Mateméticas e
Técnica/o Superior de Informatica 2 Ay Oposicion Informatica, Grado en Ingenieria de Computa-
dores, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion, Grado en Ingenierfa Redes
de Telecomunicacidn, Grado en Ingenieria de
Sistemas y Grado en Ingenieria Software
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica Clase Media
Ingeniera/o Técnica/o en Informatica,
- " - L Ingeniero Técnico, Diplomado
Técnica/o Medio Informéatica/o 4 Ay Oposicién Universitario, Grado Universitario o
equivalentes.
Diplomada/o Universitaria/o en
AT.S./D.UE. 1 Az Oposicion Enfermeria o los Titulos de Grado
correspondientes.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016
ANEXO |
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracién Especial Subescala Técnica Clase Auxiliar
Técnica/o Auxiliar Informatico 6 C: Oposicién Técnico Informético o equivalente
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales
- - . s Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Técnica/o Auxiliar Sociocultural 4 ‘ Cy ‘ Oposicién equivalente.
Escala de Administracién Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Personal de Oficios
Disposici6n adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Operaria/o 55 AP Concurso-Oposicion octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuo Basico
del Empleado Publico.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016
ANEXO Il
TURNO PROMOCION INTERNA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracién General Subescala Técnica
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales,
Técnica/o Administracion General 2 AL Concurso-Oposicién Intendente Mercantil o Actuario o los
Titulos de Grado correspondientes
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Escala de Administracién General Subescala de Gestién

Técnica/o Medio de Gestion 1 A, Concurso-Oposicién Diplomada/o Universitario o equivalente
Escala de Administraciéon Especial- Subescala Técnica Clase Superior
Ingeniero Informatico, Ingeniero en Telecomu-
nicacion, Licenciado en Fisicas, Licenciado en
Mateméticas, Grado en Ingenieria Informética,
Grado en Informatica, Grado en Matematicas e
Informatica, Grado en Ingenieria de Computa-
Técnica/o Superior de Informatica 2 Ay Concurso-Oposicion | dores, Grado en Ingenierfa de Tecnologias de
Telecomunicacion, Grado en Ingenieria Redes
de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria de
Sistemas y Grado en Ingenieria Software
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica Clase Media
Ingeniera/o Técnica/o en Informética de
- . - s Gestion o Ingeniera/o Técnica/o en
Técnica/o Medio Informética/o 4 Ay Concurso-Oposicién Informatica de Sistemas o los Titulos de
Grado correspondientes.
Escala de Administracién Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar
Técnica/o Auxiliar Informéatico 6 Cy Concurso-Oposicién Técnico Informatico o equivalente (Ver nota 1)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

ANEXO Il

TURNO PROMOCION INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

PROCEDIMIENTO DE

DENOMINACION NUMERO |GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracion Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policia
Local
Inspector Policia Local 4 Ay Concurso-Oposicién Diplomada/o Universitario o equivalente
Subinspector Policia Local 4 Az Concurso-Oposicion Diplomada/o Universitario o equivalente
. e s Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Oficial Policia Local 10 Cy Concurso-Oposicion equivalente. (Vernota 1y 2)
Escala de Administracion Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio
C.l.ydeS.yP.C.
. " i Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Subjefe de Intervencion 6 Cy Concurso-Oposicién equivalente. (Ver nota 1)
. L ik Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Subjefe de Intervencién Conductor 1 Cy Concurso-Oposicion equivalente. (Ver nota 1)
Oficial Bombero 10 Cy Concurso-Oposicién Titulo de Bachiller o Técnica/o o (Ver nota 1)
equivalente.
. s Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Oficial Conductor Bombero 6 Cy Concurso-Oposicion equivalente. (Ver nota 1)
Escala de Administracién Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales
Técnica/o Medio Gestion Instalaciones Deportivas 3 Ay Concurso-Oposicién Diplomada/o Universitario o equivalente
P . . s Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Técnica/o Auxiliar Sociocultural 6 Ci Concurso-Oposicion equivalente. (Ver nota 1)
s Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Agente Forestal 1 Ci Concurso-Oposicion equivalente. (Ver nota 1)
. . o Titulo de Bachiller o Técnica/o o
Agente Hacienda Municipal 1 Cy Concurso-Oposicién equivalente. (Ver nota 1)
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016
ANEXO Il
TURNO PROMOCION INTERNA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO |GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Personal de Oficios
Titulo de Bachiller o Técnica/o o (Ver nota 1)
Maestro Fontanero 2 Ci Concurso-oposicion equivalente.
Oficial de Montes 3 C, Concurso-oposicién Graduado en ESO o equivalente
Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 12 C, Concurso-oposicién Graduado en ESO o equivalente
Oficial Electricista 2 C, Concurso-oposicién Graduado en ESO o equivalente
Oficial Carpintero 2 Cy Concurso-oposicién Graduado en ESO o equivalente
Oficial Cementerio 3 C Concurso-oposicién Graduado en ESO o equivalente
Oficial Fontanero 3 C, Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
Oficial Inspector/a 4 C; Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
Oficial Mantenimiento 7 C Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
Oficial Guardallaves 3 C; Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
Oficial Inspector/a Jardinera/o 2 Cy Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
Oficial Planta Potabilizadora 4 Cy Concurso-oposicion Graduado en ESO o equivalente
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016
ANEXO Il
TURNO RESERVA DISCAPACIDAD
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO |GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracion General Subescala Técnica
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias N .
P - ) s Politicas, Econémicas o Empresariales, Convocatoria conjunta
Técnica/o Administracion General 1 A Oposicién N N pre: ' con plazas turno libre
1 P I p
ntendente Mercantil o Actuario o los ordinario
Titulos de Grado correspondientes
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar
Convocatoria conjunta
Técnica/o Auxiliar Informatico 1 Cc1 Oposicién Técnico Informatico o equivalente con plazas turno libre
ordinario
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Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales
) " P Convocatoria conjunta
Técnica/o Auxiliar Sociocultural 2 Ci Oposicion Titulo de Bacrjlller o Técnica/o o con plazas turno libre
equivalente. ordinario
Escala de Administraciéon Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Personal de Oficios
Disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 3 Reservadas para
Operaria/o 5 AP Concurso-Oposicién octubre por el que se aprueba el texto discapacidad ime?ectual
refundido de la Ley del Estatuto Basico P
del Empleado Publico.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

ANEXO IV
TURNO LIBRE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de Administracidn Especial- Subescala Técnica Clase Media
Diplomada/o Universitaria/o en
AT.S/D.UE. 2 Az Concurso-Oposicién Enfermeria o los Titulos de Grado
correspondientes.

Escala de Administracién Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar

Técnica/o Auxiliar Informético 1 Cy Concurso-Oposicion Técnico Informatico o equivalente
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales

Técnica/o Medio de Gestion Instalaciones Deportivas 3 Az Concurso-Oposicion Diplomada/o Universitario o equivalente
Técnica/o Auxiliar Sociocultural 14 Cy Concurso-Oposicion Titulo de iz%?\'::;gt;ecmca/o ° 12 pla:)r;g:i”f;?gb%r:;m y2

NOTAS:

Nota 1:De conformidad con el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre por la que se afiade una disposicion adicional a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la promocién
del grupo C2 grupo C1 podra realizarse a través del titulo correspondiente al grupo C1 como también mediante una antigiiedad de 10 afios en este Ayuntamiento en el grupo
C2 ,0 5 afios de antigiiedad en este Ayuntamiento en el grupo C2 mas la superacion de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

Nota 2: La titulacién para el acceso a la Escala Ejecutiva solo sera exigible a partir de los tres afios desde la entrada en vigor de esta ley, exigiéndose hasta ese momento la
titulacién correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, en el que quedaran integrados en la situacién “a extinguir”.(Disposicién Transitoria Quinta, 2 de la Ley de Coordinacién

de Policias Locales de Aragdn, Ley 8/2013 de 12 de septiembre)

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Séptima y D.T. Tercera punto 1 del EBEP, en relacién con las previstas en la vigente normativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso

selectivo.

-Las titulaciones exigidas seran equivalentes a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)
-En los supuestos de convocatorias conjuntas , la titulacién exigible sera la prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

TARAZONA Nam. 6.134

Por la ML.I. Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 14 de junio de
2016, se han aprobado las bases que han de regir el proceso de seleccion de
una plaza de ayudante de fontanero, que a continuacién se transcriben.

Por la M.I. Alcaldfa-Presidencia, por decreto 615-2016, de fecha 16 de
junio, se ha aprobado la convocatoria del proceso de seleccion:

Basesde procesoselectivoparaprovision
deunaplazade ayudantede fontanero,interino,
del @yuntamientodel arazona

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
ayudante de fontanero de la unidad operativa de obras y servicios, servicios
especiales, de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, va-
cante en este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicién, con cardcter de
interinidad en tanto no sea provista por funcionario de carrera o hasta que
desaparezcan las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina o
hasta que la corporacién asf lo estime.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion especial.
Subescala: Servicios especiales.
Grupo: Agrupaciones profesionales.
Nivel complemento de destino: 14.
Niimero de vacantes: Una.

Percibirdn las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias corres-
pondientes al subgrupo o grupo de adscripcién agrupaciones profesionales,
en el supuesto de que este no tenga subgrupo. Percibirdn asimismo las re-
tribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), ¢) y d) del
articulo 24 de la Ley 7/2007 y las correspondientes a la categorfa de entrada
en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

Se reconocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados
antes de la entrada en vigor del Estatuto Bdsico de la Funcién Piblica, que
tendrdn efectos retributivos inicamente a partir de la entrada en vigor del
mismo.

La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y
las funciones que tiene encomendadas, segtin anexo a la RPT, “Funciones de
los puestos de trabajo”, son las siguientes:

* Ayudante oficio. Fontaneria:

Realiza las tareas de cardcter general o especifico de ayudantia y colabo-
racion que le son requeridas por su superior jerdrquico, en la especialidad de
fontaneria (véase ficha de oficial fontanero), en esencia:

—Localizacion de averfas en la red de aguas; instalacion, reparacion y
mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado.

—Instalacién, reparacién y mantenimiento de sistemas de tratamientos
e instalaciones.

—Instalacion o enganche de acometidas de aguas; reposicion de llaves
de corte general.

—Control de acometidas.

— Utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios.

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicién.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer permiso de conducir B1 obligatorio para la conduccion de los
vehiculos adscritos al Servicio de Aguas.

f) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.



