
SECCIÓN  QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Área de 
Depar tamento de Recursos Humanos Núm. 6.172

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016 

 
ANEXO I           

TURNO LIBRE ORDINARIO           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración General Subescala Técnica           

Técnica/o Administración General 12 A1 Oposición 

Licenciada/o en Derecho, en Ciencias 
Políticas, Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o Actuario o los 
Títulos de Grado correspondientes  

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Superior           

Letrada/o Asesor 3 A1 Oposición  
Licenciada/o en  Derecho  o el Titulo de 

Grado correspondiente.   

Técnica/o Superior de Informática 2 A1 Oposición 

Ingeniero Informático , Ingeniero en 
Telecomunicación, Licenciado en Físicas, 

Licenciado en Matemáticas, Grado en 
Ingeniería Informática, Grado en 

Informática, Grado en Matemáticas e 
Informática, Grado en Ingeniería de 

Computadores, Grado en Ingeniería de 

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Media           

Técnica/o Medio Informática/o 4 A2 Oposición 

Ingeniera/o Técnica/o en Informática,  
Ingeniero Técnico,  Diplomado 

Universitario, Grado Universitario o 
equivalentes. 

  

A.T.S. / D.U.E. 1 A2 Oposición 
Diplomada/o Universitaria/o  en 

Enfermería o los Títulos de Grado 
correspondientes.   

     

     

     
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016     

     
ANEXO I           

TURNO LIBRE ORDINARIO           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar           

Técnica/o Auxiliar Informático 6 C1 Oposición Técnico Informático o equivalente    

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase 
Cometidos Especiales  

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 4 C1 Oposición 
Titulo de Bachiller o Técnica/o o 

equivalente. 
  

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase 
Personal de Oficios 

Operaria/o 55 A.P. Concurso-Oposición 

Disposición adicional sexta del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre por el que se aprueba el texto 
refundido de  la  Ley  del Estatuo Básico 

del Empleado Publico.   
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ANEXO II 

TURNO PROMOCION INTERNA           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración General Subescala Técnica 

 
 
Técnica/o Administración General 

 
 
2 

 
 

A1 

 
 

Concurso-Oposición 

Licenciada/o en Derecho, en Ciencias 
Políticas, Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o Actuario o los 
Títulos de Grado correspondientes  

Ingeniero Informático, Ingeniero en Telecomu-
nicación, Licenciado en Físicas, Licenciado en 
Matemáticas, Grado en Ingeniería Informática, 
Grado en Informática, Grado en Matemáticas e 
Informática, Grado en Ingeniería de Computa-
dores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes 
de Telecomunicación, Grado en Ingeniería de 

Sistemas y Grado en Ingeniería Software



Técnica/o Medio de Gestión 
 
1 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o equivalente 

  
Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Superior           

 
 
Técnica/o Superior de Informática 

 
 
2 

 
 

A1 

 
 

Concurso-Oposición 

Ingeniero Informático , Ingeniero en 
Telecomunicación, Licenciado en Físicas, 

Licenciado en Matemáticas, Grado en 
Ingeniería Informática, Grado en 

Informática, Grado en Matemáticas e 
Informática, Grado en Ingeniería de 

Computadores, Grado en Ingeniería de 

 
 
 

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Media           

Técnica/o Medio Informática/o 4 A2 Concurso-Oposición 

Ingeniera/o Técnica/o en Informática de 
Gestión o Ingeniera/o Técnica/o en 

Informática de Sistemas o los Títulos de 
Grado correspondientes.   

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar           

Técnica/o Auxiliar Informático 6 C1 Concurso-Oposición Técnico Informático o equivalente  (Ver nota 1) 
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ANEXO II           
TURNO PROMOCION INTERNA           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía 

Local 
Inspector Policía Local 4 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o equivalente   
Subinspector Policía Local 4 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o equivalente   

Oficial Policía Local 10 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1 y 2) 

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio 
C. I. y de S. y P.C. 

Subjefe de Intervención 6 C1 Concurso-Oposición  Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Subjefe de Intervención Conductor 1 C1 Concurso-Oposición  Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Oficial Bombero 10 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o (Ver nota 1) 

Escala de Administración General  Subescala de Gestión           

equivalente. 

Oficial Conductor Bombero 6 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase 
Cometidos Especiales  

Técnica/o Medio Gestión Instalaciones Deportivas 
 
3 A2 

 
Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o equivalente   

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 6 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Agente Forestal 1 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Agente Hacienda Municipal 1 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 
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      ANEXO II           

TURNO PROMOCION INTERNA           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase 

Personal de Oficios           
 
Maestro Fontanero 

 
2 

 
C1 

 
Concurso-oposición 

Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. (Ver nota 1) 

Oficial de Montes 3 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 12 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Electricista 2 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Carpintero 2 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Cementerio 3 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Fontanero 3 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Inspector/a 4 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Mantenimiento 7 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Guardallaves 3 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Inspector/a Jardinera/o 2 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
Oficial Planta Potabilizadora 4 C2 Concurso-oposición Graduado en ESO o equivalente   
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ANEXO III           
TURNO RESERVA DISCAPACIDAD           

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración General Subescala Técnica           

Técnica/o Administración General 1 A1 Oposición 

Licenciada/o en Derecho, en Ciencias 
Políticas, Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o Actuario o los 
Títulos de Grado correspondientes  

Convocatoria conjunta 
con plazas turno libre 

ordinario 

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar            

Técnica/o Auxiliar Informático 1 C1 Oposición Técnico Informático o equivalente  
Convocatoria conjunta 
con plazas turno libre 

ordinario 
Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase 

Grado correspondiente. 

Ingeniero Informático , Ingeniero en 
Telecomunicación, Licenciado en Físicas, 

Licenciado en Matemáticas, Grado en 
Ingeniería Informática, Grado en 

Informática, Grado en Matemáticas e 
Informática, Grado en Ingeniería de 

Computadores, Grado en Ingeniería de 

Ingeniero Informático, Ingeniero en Telecomu-
nicación, Licenciado en Físicas, Licenciado en 
Matemáticas, Grado en Ingeniería Informática, 
Grado en Informática, Grado en Matemáticas e 
Informática, Grado en Ingeniería de Computa-
dores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes 
de Telecomunicación, Grado en Ingeniería de 

Sistemas y Grado en Ingeniería Software



SECCIÓN  SEXTA
CORPORACIONES  LOCALES
T A R A Z O N A Núm. 6.134

Ba s e s d e p r o c e s o s e l e c t i v o pa r a p r o v i s ió n

d e u n a p l a z a d e a y u d a n t e d e f o n t a n e r o, i n t e r i n o ,
d e l  a y u n t a m i e n t o d e t a r a z o n a

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase 
Cometidos Especiales            

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 2 C1 Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. 

Convocatoria conjunta 
con plazas turno libre 

ordinario 
Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase 

Personal de Oficios           

Operaria/o 5 A.P. Concurso-Oposición 

Disposición adicional sexta del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre por el que se aprueba el texto 

refundido de  la  Ley  del Estatuto Básico 
del Empleado Publico. 

 3 Reservadas para 
discapacidad intelectual 

      
      

      
      
      OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016      
      ANEXO IV           

TURNO LIBRE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL           
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS           

DENOMINACION NUMERO GRUPO 
PROCEDIMIENTO DE 

PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES 
Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Media  

A.T.S/ D.U.E. 2 A2 Concurso-Oposición 
Diplomada/o  Universitaria/o  en 

Enfermería o los Títulos de Grado 
correspondientes. 

  

Escala de Administración Especial- Subescala Técnica Clase Auxiliar 
Técnica/o Auxiliar Informático 1 C1 Concurso-Oposición Técnico Informático o equivalente    

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase 
Cometidos Especiales  

Técnica/o Medio de Gestión Instalaciones Deportivas  3 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o equivalente   

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 14 C1 Concurso-Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o 
equivalente. 

12 plantilla funcionario y 2 
plantilla laboral 

      NOTAS: 

Nota 1:De conformidad con el artículo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre por la que se añade una disposición adicional a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la promoción  
del grupo C2  grupo  C1 podrá realizarse a través del título correspondiente al grupo C1  como también mediante una antigüedad de 10 años en este Ayuntamiento en el grupo  
C2 ,o 5 años de antigüedad en este Ayuntamiento en el grupo C2  más la superación de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza. 

Nota 2: La titulación para el acceso a la Escala Ejecutiva solo será exigible a partir de los tres años desde la entrada en vigor de esta ley, exigiéndose hasta ese momento la  
titulación correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, en el que quedarán integrados en la situación “a  extinguir”.(Disposición Transitoria Quinta, 2 de la Ley de Coordinación 
de Policías Locales de Aragón, Ley 8/2013 de 12 de septiembre) 

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el artículo 76, D.A. Séptima y D.T. Tercera punto 1 del EBEP, en relación con las previstas en la vigente normativa en  
materia de educación. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, serán exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso  
selectivo. 
-Las titulaciones exigidas serán equivalentes a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerará equivalente al título de Diplomado 
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto) 
-En los supuestos de convocatorias conjuntas , la titulación exigible será la prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria. 


