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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO Niim. 6.038

Esta Presidencia, por decreto namero 1.240, de fecha 9 de junio de 2016,
ha resuelto autorizar la adjudicacion de plazas del Programa de Termalismo
Social 2016.

Los anexos I, en el que figuran los beneficiarios, y II, en el que figuran las
renuncias, se encuentran expuestos en el tablon de edictos de la Diputacidon
Provincial de Zaragoza, situado en el Palacio Provincial (plaza de Espana,
nimero 2, de Zaragoza).

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, a 13 de junio de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

CONTRATACION Nam. 6.048

ANUNCIO relativo a la contratacion del suministro de plantas con destino al
Servicio de Recursos Agrarios, mediante procedimiento abierto, trdmite
simplificado, oferta economicamente mds ventajosa con varios criterios
de adjudicacion.

Mediante decreto de Presidencia nimero 1.271 de fecha 10 de junio de
2016 se convoca contrato por procedimiento abierto, tramite simplificado,
oferta econdmicamente mas ventajosa con varios criterios de adjudicacion,
para la contratacion del suministro que se resefia, aprobandose al mismo
tiempo el expediente de contratacion que incluye el documento de condicio-
nes juridicas, econdmicas y técnicas de ejecucion del contrato, que rigen en
la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: Suministro de plantas con destino al Servicio
de Recursos Agrarios (ref. 31/16).

2.2. Plazo de ejecucidn: El plazo de entrega, teniendo en cuenta el ciclo
vegetativo y la época de manipulacion del material objeto del contrato, sera
idonea e imprescindible en los meses de noviembre y diciembre de 2016, sea
cual sea el momento de su adjudicacion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento
abierto, tramite simplificado, oferta econdmicamente mas ventajosa con va-
rios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto mdximo de licitacion: 72.727,27 euros, IVA excluido,
7.272,73 euros correspondientes al IVA y un total de 80.000 euros, IVA in-
cluido.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 de TRLCSP,
no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacion Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-
cion y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espaia, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://www.dpz.es/ciudadanol/perfil-de-contra-
tante.

6.5. Plazo de obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Seccion
de Compras y Asuntos Generales de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion: Condiciones técnicas generales (tamano de
las plantas): Maximo 3 puntos. Condiciones econdmicas: Méximo 6 puntos.
Periodo de garantia: Maximo 1| punto.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha Iimite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dfa natural siguiente a la publicacién del presente anuncio en el perfil del
contratante. Si el altimo dia de presentacidn fuera sabado, domingo o festivo,
se prorrogara hasta el primer dia héabil siguiente.

8.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres 1y 2 del do-
cumento de condiciones juridicas, econdmicas y técnicas de ejecucion del
contrato.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza (Fax: 976 288 929).

9. Apertura de proposiciones: La apertura del sobre 2 sera publica y se
anunciara en el perfil del contratante de la Diputacion Provincial de Zaragoza
http://www.dpz.es/ciudadanol/perfil-de-contratante.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercion de anun-
cios en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones seran
en todo caso, de cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de 1.000
euros.

Zaragoza, a 16 de junio de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 6.037

Esta Presidencia, por decreto namero 707, de 6 de abril de 2016, modifi-
cado por decreto nimero 763, de 13 de abril de 2016, ha dispuesto:

De conformidad con los articulos 29, procedimiento de contratacion tem-
poral, del convenio colectivo del personal laboral de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, y 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobar la composicion de la comision de seleccion que
ha de actuar en el procedimiento convocado para la contratacion de un titu-
lado medio universitario para el desarrollo del proyecto “Global Schools:
Educacion para la Ciudadania Global en Educacion Primaria” con un plazo
maximo de duracion hasta el 31 de marzo de 2018, mediante un contrato de
obra o servicio determinado (55% de la jornada), de la que se dio publicidad
en el BOPZ nam. 46, de 26 de febrero de 2016, que quedara integrada en la
forma siguiente:

* PrESIDENTE: Dofia Yolanda Morales Pasamar, jefe Seccion Bienestar So-
cial y Formacion.

¢ VocaLes: Dona Elena Ramon Casabona, jefe de Seccion de Fomento
e Infraestructuras y Empleo; don Luis Garcia Arrazola, trabajador social;
Maria Soledad Villar Baquero, trabajadora social Municipios, y don Lorenzo
Boloix Ballestar, jefe Servicio de Personal, que actuard como secretario.

Se cita a los candidatos remitidos por el INAEM que a continuacion se
relacionan, y que de acuerdo con la oferta genérica, cumplen con los requisi-
tos exigidos en la misma, a la realizacion del ejercicio de contenido practico,
que tendra lugar el proximo dia 30 de junio de 2016, a las 9:00 horas, en la
Sala de Juntas de la Institucion Fernando el Catolico, sita en Zaragoza, plaza
de Espana, 2 (planta tercera del Palacio de Sastago):

—ANORO SACRISTAN, RAQUEL.

7CAST'ILLO CARDIEL, LUCIA.

—MARIN DONOSO, MARIA.'

—SOLANO CURBERA, MARIA REYES.

Los candidatos que se relacionan a continuacion no cumplen con los re-
quisitos exigidos en la oferta, por lo que quedan excluidos de la misma:

— ALVAREZ JIMENEZ, MONTSERRAT. Por no reunir la titulacion exigida.
—GUEROLA MUR, MARTIN JOSE. Por no reunir la titulacion exigida.
—SAN MIGUEL PEREZ, MARIA. Por no reunir la titulacion exigida.

Asimismo, los candidatos que se relacionan a continuacion, y que a la
vista de la documentacion presentada, al amparo del articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se les requirid para que en el plazo de diez
dias habiles remitieran la documentacion solicitada, no habiendo subsana-
do, se procede a declararlos excluidos del proceso selectivo, ya que como
indica la oferta remitida al INAEM, los requisitos exigidos deben reunirse
con anterioridad a la fecha de publicacion de la referida oferta en el BOPZ,
y reunirse asimismo en el momento de formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo:

—AGUADO AGUARON, ROBERTO. Por no acreditar el requisito de per-
miso conduccion

— ALEGRIA BERNAL, MARTA. Por no acreditar el requisito de nivel idio-
ma inglés B2.

—CAMPOS SORIA, ADRIAN. Por no acreditar el requisito de nivel idioma
inglés B2.

—RIVERA PLATERO, LUIS HERMILO. Por no acreditar el requisito de ni-
vel idioma inglés B2.

—SANCHEZ BENEDI, MARTA. Por no acreditar los requisitos de nivel
idioma inglés B2 y permiso conduccion

—TERUEL MORER, ANA ESTHER. Por no acreditar el requisito de nivel
idioma inglés B2.

—TORRES MARTINEZ, MARIA BELEN. Por no acreditar el requisito de
nivel idioma inglés B2.

Los candidatos citados deben ir provistos de boligrafo y del documento
nacional de identidad.

Lo que se comunica para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 10 de junio de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

Residencia de Estudiantes
y Centro de Estudios
Ramon Pignatelli Nam. 6.076

El Consejo de Administracion de la Residencia de Estudiantes Ramon
Pignatelli, celebrado con fecha 27 de mayo de 2016, aprobd los precios p-
blicos para la utilizacion de las piscinas y de las instalaciones deportivas, asi
como las tarifas de los residentes para el periodo 2016/2017.

Primero. — Precios para la utilizacion de las piscinas.

¢ Diario:

—Infantil: 2,50 euros.

— Adulto: 3,60 euros.

—Tercera edad: 2,30 euros.

* Festivo:
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—Infantil: 2,80 euros.

— Adulto: 4,30 euros.

—Tercera edad: 2,50 euros.

Se considera infantil de 6 a 17 anos, adulto de 18 a 64 afos y tercera edad,
mas de 65 afos.

¢ Abono individual:

—De 6 a 17 anos: 46,30 euros.

—De 18 a 64 afnos: 77 euros.

—Mas de 65 afos: 35 euros.

—Pensionistas: 35 euros.

Segundo. — Abonos familiares.

¢ Abonos familiares temporada 2016:

—Dos miembros: 120,00 euros.

—Tres miembros: 140,00 euros.

— Cuatro miembros: 155,00 euros.

—Cinco miembros: 170,00 euros.

—Seis miembros: 185,00 euros.

—Mas de seis: 185,00 euros.

Tercero. — Precios instalaciones deportivas en recinto de piscinas de la CEP:

—Pista de tenis: 4 euros/hora.

—Pista deportiva: 6 euros/hora.

* Precios taquillas de los vestuarios en recinto de piscinas de la CEP por
temporada:

—Grandes: 12 euros.

—Pequenas: 10 euros.

Cuarto. — Tarifas residentes curso 2016-2017.

—Tipo I. 390,50 euros para estudiantes de la provincia de Zaragoza con
renta inferior a 8.500 euros por miembro de la unidad familiar.

—Tipo II. 489,50 euros para estudiantes de la provincia de Zaragoza.

—Tipo III. 544,50 euros para estudiantes de fuera de la provincia de Za-
ragoza.

Se acuerda que la fianza que deben depositar los residentes para matricu-
larse sera igual a la cuota mensual que le corresponda pagar.

Zaragoza, 21 de junio de 2016. — La directora-gerente, Ana Maria
Arellano Badia.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura

Direccion General de Cultura
Unidad Administrativa

Nam. 6.003

El Consejero de Economia y Cultura, por delegacidon de competencias,
resolvid con fecha 10 de junio de 2016, lo siguiente:

Primero. — Aprobar el procedimiento, condiciones y requisitos que re-
giran la concesion de la licencia para la ocupacién de los espacios de la
margen derecha del rio Ebro para la muestra aragonesa durante las fiestas
del Pilar 2016.

Segundo. — Se establece un plazo de quince dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ para presentar las
solicitudes de concesion de licencia conforme a los requisitos y condiciones
que figuran en anexo a la presente resolucion.

Tercero. — Proceder a la méxima difusion de la presente resolucion me-
diante su publicacion en la web municipal.

Cuarto. — Encargar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U.
las actuaciones detalladas en las condiciones y requisitos adjuntas a la pre-
sente resolucion y que conforme a ellas le corresponde.

Quinto. — Notificar la presente resolucion a la Sociedad Municipal Zara-
goza Cultural, S.A.U., y demas interesados en el expediente.

Zaragoza, a 10 de junio de 2016. — El secretario general, P.D.: El director
general de Cultura, Saal Esclarin Serrano.

Area de Servicios Publicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Nam. 5.949

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para el nombramiento de personal interino correspondiente a
la plaza/categoria de técnicola superior Informdtica, grupo A, subgrupo
Al, del Ayuntamiento de Zaragoza.

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cons-
tituciéon de una lista de espera correspondiente a la plaza/categoria de téc-
nico/a superior Informatica de la plantilla de funcionarios, integrada en la
Escala de Administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al.

Una vez constituida la lista de espera correspondiente a la plaza de
técnico/a superior Informatica y a medida que por razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de personal en
las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
procedera a llamar a los aspirantes integrados en la lista conforme a los
criterios y reglas establecidas en la Instruccion del Servicio de Personal de
18 de mayo de 2007 o norma posterior que la sustituya.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicidn en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en
el edificio Seminario, sito en via Hispanidad, 20, Zaragoza.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccidn es www.zaragoza.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de los Estados miem-
bros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, con-
yuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin ahos o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Titulacidon: Ingeniero/a informatico, Ingeniero/a en Telecomunicacion,
licenciado/a en Fisicas o Matematicas, grado en Ingenierfa Informatica, gra-
do en Informatica, grado en Matematicas e Informética, grado en Ingenieria
de Computadores, grado en Ingenierfa de Tecnologias de Telecomunicacion,
grado en Ingenieria Redes de Telecomunicacion, grado en Ingenieria de Sis-
temas, grado en Ingenierfa Software.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan de estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las fun-
ciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier Administracion Puablica en los seis ahos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones pablicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b),
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
beran poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Pablicos y Perso-
nal, que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (wWww.
zaragoza.es/oferta de empleo/interinidades/avisos), en la cual los interesados
deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dfas naturales
a partir del dfa siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen seran de 29 euros, o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examen y deberan, junto a la instancia solicitando
participar en el proceso, aportar certificado emitido por los servicios pablicos de
empleo que acredite su condicion de demandantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion
estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportaran,
junto a la instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido
por la Administracidon autondmica que acredite tal condicion. Los aspirantes
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discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estaran
exentos del pago de tasa por derechos de examen, y deberan acompanar a la
instancia solicitando participar certificado expedido por los 6rganos oficiales
competentes acreditativo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abo-
naran el 50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion
deberan aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del
libro de familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia
monoparental, siempre que todos los miembros de la familia estén empadro-
nados en Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso
selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa,
Ibercaja o en la Caja Municipal.

Asimismo podré efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias estableci-
do en el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dfas naturales para la presentacion de instan-
cias, se procedera a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacion se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefhalado no subsanen la causa de
exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2016, sera a partir de la letra “H”. En el supuesto de que no
exista ningln aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “I”, y asf sucesivamente.

Quinta. — La comision de seleccion sera designada por el consejero de
Servicios Pablicos y Personal, publicaindose su composicion junto con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacidon de la comision se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com@n. A partir de su constitucion el tribunal, para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistira en la realizacion de una prueba Gnica a desarrollar por escrito
conforme a los temas del anexo I que se acompana a las presentes bases:

—Dos temas: Uno de Normativa-Desarrollo y uno de Tecnologfa.

—Dos casos précticos relacionados con los temas que constan en anexo I.

Y su posterior lectura por el aspirante en sesion pablica.

El tiempo de realizacion de ambas pruebas sera de 3 horas.

La calificacion serd de 10 puntos en total, correspondiendo hasta un
maximo de 2 puntos por cada uno de los temas, y 3 puntos por cada uno de
los casos practicos.

Asimismo, se establece un minimo de puntos para superar la prueba, que
se concreta:

en 1 punto por cada uno de los temas y 1,50 por cada uno de los casos
précticos, siendo necesarios superar la puntuacion de 5 para formar parte de
la lista.

La comisidn de seleccion calificard y evaluara el contenido, la claridad,
calidad, completitud, exactitud y precision de la solucidon propuesta, asi
como la adecuacion al entorno municipal.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimir el desempate quien haya obtenido mayor puntua-
cion total en el caso practico, de persistir el empate, se ordenara a los aspi-
rantes empatados a partir de la letra “H”.

El plazo de recursos con caracter general que rige el presente proceso
serd de cinco dias naturales siguientes al de cualquier publicacion.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la practica de los ejercicios, la comision de
seleccion podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gni-
co y seran excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera que sean llamados
para cubrir necesidades de personal deberan:

a) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de
ser invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base se-
gunda, habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Ad-
ministracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y, en su caso, traduccion jurada).

b) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pi-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

¢) Los de nacionalidad espanola aportaran fotocopia del DNI. Los nacio-
nales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran
fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademas
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco
y declaracion jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho
vinculo, haciendo constar que no esta separado de derecho de su conyuge o,
en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

* Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no presenten la documentacion o el resultado del reconoci-
miento médico fuera “no apto” no podran ser nombrados.

Octava. — Toma de posesion y cese.

1. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obli-
gado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho pla-
zo sin comparecer, se entendera que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2016. — El consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

ANEXO I
Normativa y desarrollo

1. Organizacion de un centro de sistemas de informacion. Objetivos, fun-
ciones y responsabilidades. Planificacion estratégica de sistemas de informa-
cion y de las comunicaciones. El plan de sistemas de informacion. Gestion
de servicios. Metodologfas. ITIL.

2. La legislacion en materia de sociedad de la informacion, la Administra-
cion Electronica y la Transparencia en Espana y Europa. El acceso electroni-
co a las Administraciones Publicas. La Ley (11/2007, 39/2015, 40/2015,...) y
su normativa de desarrollo. Los esquemas nacionales de seguridad e intero-
perabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

3. Cooperacidon entre Administraciones Pablicas en materia de adminis-
tracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de va-
lidacion e interconexion de redes. Ordenanzas del Ayuntamiento sobre sobre
la Administracion Electronica, la Transparencia y el acceso a la informacion.

4. La seguridad de tecnologfas de la informacion: objetivos, estrategias,
politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la
seguridad de las TI. Esquema Nacional de Seguridad. Conceptos basicos.
Apartados. Politica de seguridad. Gestion de Riesgos. Medidas de seguridad.
La politica de proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La Agen-
cia Espanola de Proteccidon de Datos.
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5. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de
licencia de uso de software. Tipos de Licencias. Software de codigo abierto.
Software libre. Control de la legalidad del software. Legislacion acerca del
uso de Internet. El delito informatico.

6. Prestacion de los servicios de comunicaciones electronicas por las Ad-
ministraciones publicas (Circular 1/2010 CMT) abiertos al ciudadano que
afectan a la libre competencia. Condicionantes para la prestacion de los ser-
vicios. Ley 25/2007 sobre la conservacion de datos relativos a las comunica-
ciones electronicas y a las redes ptblicas de comunicaciones. Aplicacion en
el 4ambito de los servicios al ciudadano de una AALL.

7. Gestion de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion. Con-
ceptos, métricas, técnicas y herramientas. Estimacion de recursos y esfuerzo
en el desarrollo de sistemas de informacion. El ciclo de vida de los sistemas
de informacion.

8. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion. Metodologfas
de desarrollo tradicionales, Metodologias de desarrollo 4gil. Metrica V3.

9. El anilisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Gestidon de requisitos. Prototipado de sis-
temas de informacion.

10. Analisis y disefho estructurado. Diccionario de datos, diagrama de
flujo de datos, diagrama entidad-relacion. Especificacion de procesos.

11. Analisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia y mé-
todos. UML, el lenguaje unificado de modelado. Patrones de disefo.

12. Disefo de interfaces de usuarios: accesibilidad y usabilidad. Proble-
matica de Java en el cliente, uso de Ajax.

13. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados
a objetos. El lenguaje SQL. Normas y estdndares de conectividad a SGBD.

14. Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE: tecnologias JSF, JTA, Spring.
Gestidon de objetos distribuidos en J2EE: RMI, Servicios Web (SOAP,
REST). Estandares y seguridad en Servicios Web. Arquitectura SOA.

15. Verificacidon y Validacion del software. Tipos de pruebas del software.
Implantacion y aceptacion de sistemas informaticos: fases, planes, metodo-
logfa.

16. Los sistemas de gestion de bases de datos: SGBD. Modelos y arqui-
tecturas: sistemas transaccionales, sistemas de dataware house y herramien-
tas de analisis de negocio, entornos de BIGDATA.

17. Sistemas de Gestion documental. Funcionalidades. Elementos: me-
tadatos, indices, contenido. Ciclo de vida de la informacion. Normativas y
estandares. El Archivo Electronico. Software empresarial para la gestion do-
cumental.

18. Los sistemas de informacidon geografica. Conceptos bésicos. Topo-
logia. Diccionarios de informacion. Geodatabase. Infraestructura de datos
espaciales.

19. Identificacion y certificado electronico. Normativa. Gestion de iden-
tidades, Single Sign-On. Mecanismos de autenticacion: débil y fuerte. In-
fraestructuras de clave pablica (PKI). Prestacion de servicios de confianza
publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado digital. Al-
macenamiento seguro de claves privadas: smart cards. DNI electronico.

Tecnologia

20. Sistemas Operativos: Definicidn, caracteristicas generales, evolucion
y tendencias. Entornos Servidor y Puesto de Trabajo. Sistemas operativos en
el puesto de trabajo. Plataforma Windows: caracteristicas generales, versio-
nes. Plataforma Linux: caracteristicas generales, distribuciones. Migracion
del puesto de trabajo entre distintos sistemas operativos.

21. Gestidn del puesto de Trabajo. Estrategia: inventario, distribucion y
control de software, gestion de datos personales. Organizacion de un Centro
de atencion a usuarios (CAU). Gestion y resolucion de incidencias.

22. Centros de Proceso de datos: definicion, elementos principales. Segu-
ridad: logica, fisica, administrativa. Normativa y estandares. Interconexion
entre CPDs.

23. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu, memoria,
almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones. Sistemas de
alta densidad (Blade). Grid computing. Sistemas en cluster y almacenamien-
to compartido.

24. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamenta-
les. Entorno SAN: configuracion de redes y elementos de almacenamiento,
funcionalidades avanzadas para el rendimiento, seguridad e integridad de la
informacion. Entorno NAS: configuracion del almacenamiento y protocolos
de servicio, funcionalidades avanzadas para el rendimiento, seguridad e inte-
gridad de la informacion. Almacenamiento definido por software

25. Virtualizacidon de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Entor-
no VMWARE: disefio y gestion de recursos, maquinas virtuales y almacena-
miento. Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacién de aplicaciones.
Servicios de Cloud. Cluster en VMWare y soluciones para la Recuperacion
de Desastres (DR).

26. Sistemas operativos de servidor: Entornos UNIX-LINUX. Conceptos
basicos: arquitectura de procesos, memoria y dispositivos. Gestion de usua-
rios. Configuracion del almacenamiento, sistemas de ficheros y gestion de
permisos. Actualizacion de software. Mecanismos de cluster.

27. Sistemas operativos de servidor: Microsoft Windows Server. Con-
ceptos basicos: arquitectura de procesos, memoria y dispositivos. Gestion
de usuarios y active directory. Configuracion de almacenamiento, sistemas
de ficheros y control de acceso. Actualizacion de software. Mecanismos de
cluster. Licenciamiento.

28. Sistema Operativo Novell Open Enterprise Server. Kernel Linux
(SLES). Servicio de directorio: eDirectory. Configuracion de almacenamien-
to, sistema de ficheros y control de acceso. Actualizacion de software. Novell
Cluster Services (NCS).

29. Estructura de la base de datos Oracle: gestion de procesos, memoria
y almacenamiento; entornos individuales y en cluster. Diccionario de datos.
Gestidn de la seguridad. Comunicaciones. Objetos de una base de datos Ora-
cle. Diccionario de datos. Ejecucion de cddigo en una base de datos Oracle.
Opciones avanzadas de Oracle.

30. Servidores WEB y servidores de aplicaciones. Publicacion HTTP y
HTTPS. Servidor web Apache: arquitectura, publicacion de contenido esta-
tico y dindmico, mecanismos para la seguridad y el rendimiento. Servidores
de aplicaciones J2EE. Mecanismos de gestion y comunicacion principales.
Gestion de Aplicaciones.

31. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Librerfas de
cinta. Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanismos y optimizacion de
backup. Soluciones en entornos especificos (virtualizacion, directorio, base
de datos). Politicas de copia de seguridad.

32. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y clasifi-
cacion. Redes de telefonfa. Redes de datos. Redes de acceso y transito. Redes
plblicas de transmision de datos. Redes de area extensa (WAN). Redes Me-
tropolitanas (MAN). Redes de area local (LAN): Topologias y tecnologias
existentes: redes cableadas (cobre y fibra 6ptica)e inalambricas.

33. Planificacion, disefho y gestion de redes de telecomunicaciones. Nor-
mas reguladoras de las telecomunicaciones. Comision Nacional del Mercado
de Telecomunicaciones: organizacion, funciones y competencia. Aspectos
regulatorios y Operadores de Telecomunicaciones. Interconexion de redes
(publicas y privadas). Conexidn a Internet. Prestacion de servicios a través
de Internet.

34. La seguridad en redes de comunicaciones. Normativa, politicas, pro-
cedimientos. Controles y herramientas basicas. Cortafuegos. Seguridad en el
nivel de aplicacion. La seguridad hasta el puesto de trabajo. Malware de todo
tipo. Seguridad de red en entornos virtualizados.

35. Conceptos fundamentales de red de comunicaciones: la familia de
protocolos TCP/IP (v4 y v6). Hardware principal de red: Conmutadores, En-
rutadores y cortafuegos. Voz sobre IP. Calidad de servicios (QoS). Segmen-
tacion de redes.

36. Comunicaciones Inalambricas: Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max
(IEE802.16). Redes TETRA. Seguridad, rendimiento, usos, normativa regu-
ladora. Ventajas e inconvenientes. Aplicacion al ambito de las AALL.

37. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso remoto a la
red desde redes publicas. Redes Privadas Virtuales. Gestion y operacion de
dispositivos moviles, problematica del BYOD.

38. Servicios bésicos y avanzados de red. DNS y DHCP, IPAM. Servicios
de directorio de red, estandares de acceso a su informacidn e implementacio-
nes. Servicios y protocolos de transferencias de archivos en red. Servicios
colaborativos: Correo electronico y mensajeria instantanea. Servicio de co-
nexion a Internet de equipos y usuarios de la red.

39. Servicios de Seguridad en la red. Autenticacion. Control de accesos
fisico y 16gico, identificacion del equipo y del usuario. Deteccion de intru-
siones, andlisis de vulnerabilidades. Monitorizacion y registro del trafico.
Trazabilidad de una conexion.

Nam. 5.950

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para el nombramiento de personal interino correspondiente a
la plaza/categoria de técnico/a medio Informdtica, grupo A, subgrupo
A2, del Ayuntamiento de Zaragoza.

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la consti-
tucion de una lista de espera correspondiente a la plaza/categoria de técnico/a
medio Informética de la plantilla de funcionarios, integrada en la escala de
Administracion especial, subescala técnicos medios, grupo A, subgrupo A2.

Una vez constituida la lista de espera correspondiente a la plaza de Téc-
nico/a medio Informatica y a medida que por razones expresamente justifi-
cadas de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de personal en las
que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, se
procedera a llamar a los aspirantes integrados en la lista conforme a los cri-
terios y reglas establecidas en la Instruccion del Servicio de Personal de 18
de mayo de 2007 o norma posterior que la sustituya.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de las

Departamento de Recursos Humanos
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publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en
el Edificio Seminario, ubicado en via Hispanidad, 20, Zaragoza.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccion es www.zaragoza.es.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberin reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros
de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin ahios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unio6n Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Titulacion: Ingeniero/a técnico en Informatica, ingeniero/a técnico, di-
plomado/a universitario, grado universitario o equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacidon. Ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las fun-
ciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier Administracion Pablica en los seis ahos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caricter firme para el ejercicio de
funciones pablicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b),
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
beran poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar
en instancia normalizada dirigida a la Consejerfa de Servicios Publicos y
Personal, que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta de empleol/interinidades/avisos), en la cual los in-
teresados deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de diez dias naturales
a partir del dfa siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen seran de 21 euros, o tarifa vigente en el mo-
mento de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estaran exen-
tos del pago de la tasa por derechos de examen y deberan, junto a la instan-
cia solicitando participar en el proceso, aportar certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite su condicidon de demandantes de
empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion
estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportaran,
junto a la instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido
por la Administracion autondmica que acredite tal condicion. Los aspirantes
discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estaran
exentos del pago de tasa por derechos de examen, y deberan acompafar a la
instancia solicitando participar certificado expedido por los 6rganos oficiales
competentes acreditativo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales, abo-
naran el 50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion
deberan aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del
libro de familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia
monoparental, siempre que todos los miembros de la familia estén empadro-
nados en Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago determinard la exclusion del proceso
selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa,
Ibercaja o en la Caja Municipal.

Asimismo podré efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederé la devolucidon de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo nicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias estableci-
do en el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dfas naturales para la presentacion de instan-
cias, se procedera a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacion se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2016, sera a partir de la letra “H”. En el supuesto de que no
exista ninglin aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “I”, y asi sucesivamente.

Quinta. — La comision de seleccion sera designada por el consejero de
Servicios Paiblicos y Personal, publicindose su composicion junto con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos

Los miembros de la comision de seleccidon quedan sujetos al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacidon de la comisidn se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com@n. A partir de su constitucion el tribunal, para actuar
véalidamente requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistira en la realizacion de una prueba tnica a desarrollar por escrito
conforme a los temas del anexo I que se acompana a las presentes bases:

—Dos temas: Uno de Normativa-Desarrollo y uno de Tecnologfa.

—Dos casos précticos relacionados con los temas que constan en anexo I.

Y su posterior lectura por el aspirante en sesion pablica.

El tiempo de realizacion de ambas pruebas serd de 2 horas 30 minutos.

La calificacion sera de 10 puntos en total, correspondiendo hasta un
maximo de 2 puntos por cada uno de los temas, y 3 puntos por cada uno de
los casos practicos.

Asimismo, se establece un minimo de puntos para superar la prueba que
se concreta en 1 punto por cada uno de los temas y 1,50 por cada uno de los
casos practicos, siendo necesarios superar la puntuacion de 5 para formar
parte de la lista.

La comisidn de seleccion calificara y evaluara el contenido, la claridad,
calidad, completitud, exactitud y precision de la soluciéon propuesta, asi
como la adecuacion al entorno municipal.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serd criterio para dirimir el desempate quien haya obtenido mayor puntua-
cion total en el caso practico, de persistir el empate, se ordenara a los aspi-
rantes empatados a partir de la letra “H”.

El plazo de recursos con caracter general que rige el presente proceso
sera de cinco dias naturales siguientes al de cualquier publicacion.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la practica de los ejercicios, la comision de
seleccion podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gni-
co, y seran excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera que sean llamados
para cubrir necesidades de personal deberan:
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a) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de
ser invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base se-
gunda, habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Ad-
ministracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y, en su caso, traduccion jurada).

b) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

¢) Los de nacionalidad espafnola aportaran fotocopia del DNI. Los nacio-
nales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran
fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademas
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco
y declaracion jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho
vinculo, haciendo constar que no esta separado de derecho de su conyuge o,
en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

* Someterse previa citacion que sera cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no presenten la documentacion o el resultado del reconoci-
miento médico fuera “no apto” no podran ser nombrados.

Octava. — Toma de posesion y cese.

1. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obli-
gado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho pla-
70 sin comparecer, se entendera que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccidon podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2016. — EI consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

ANEXO 1
Normativa y desarrollo

1. Lalegislacion en materia de sociedad de la informacion, la Administra-
cion Electronica y la Transparencia en Espafna y Europa. El acceso electroni-
co a las Administraciones Pablicas. La Ley (11/2007, 39/2015, 40/2015,...)
y su normativa de desarrollo. Los esquemas nacionales de seguridad e inte-
roperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

2. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Puablicas en
materia de administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes:
Red SARA, Aragonix, @Firma, Cl@ave, ... Ordenanzas del Ayuntamiento
sobre sobre la Administracion Electronica, la Transparencia y el acceso a la
informacion.

3. La seguridad de tecnologfas de la informacion: objetivos y ejecucion.
Implementacion de la seguridad de las TI: evaluacion y certificacion. Es-
quema Nacional de Seguridad. Implementacion de la Politica de seguridad
y la Gestidon de Riesgos. Aplicacion de medidas de seguridad. La politica de
proteccion de datos de caracter personal. Normativa y su implementacion. La
Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

4. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de
licencia de uso de software. Tipos de Licencias. Software de cddigo abierto.
Software libre. Formas de implementar la verificacion de la legalidad del
software. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico.

5. Metodologfa de desarrollo de sistemas de informacion. Metodologias
de desarrollo tradicionales. Metodologias de desarrollo agil. Métrica V3.

6. El anilisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Prototipado de sistemas de informacion.

7. Analisis y diseno estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo
de datos, diagrama entidad-relacion. Especificacion de procesos.

8. Analisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia y méto-
dos. UML, el lenguaje unificado de modelado. Patrones de disefio.

9. Diseno de interfaces de usuarios: accesibilidad y usabilidad. Problema-
tica de Java en el cliente, uso de Ajax.

10. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados
a objetos. El lenguaje SQL. Normas y estindares de conectividad a SGBD.

11. Tecnologia JAVA. Aplicaciones J2EE: tecnologias JSF, JTA, Spring.
Gestidon de objetos distribuidos en J2EE: RMI, Servicios Web (SOAP,
REST). Estandares y seguridad en Servicios Web. Arquitectura SOA.

12. Verificacion y Validacion del software. Tipos de pruebas del software. Im-
plantacion y aceptacion de sistemas informéticos: fases, planes, metodologia.

13. Los sistemas de gestion de bases de datos: SGBD. Modelos y arqui-
tecturas: sistemas transaccionales, sistemas de dataware house y herramien-
tas de analisis de negocio, entornos de BIGDATA.

14. Sistemas de Gestion documental. Funcionalidades. Elementos: meta-
datos, indices, contenido. Ciclo de vida de la informacion. El Archivo Elec-
tronico. Software empresarial para la gestion documental.

15. Identificacion y certificado electronico. Gestion de identidades, Sin-
gle Sign-On. Mecanismos de autenticacion: débil y fuerte. Infraestructuras
de clave publica (PKI). Prestacion de servicios de confianza pablicos y pri-
vados. Gestion del ciclo de vida de un certificado digital. Almacenamiento
seguro de claves privadas: smart cards. DNI electronico.

Tecnologia

16. Sistemas Operativos: Definicion, caracteristicas generales, evolucion
y tendencias. Entornos Servidor y Puesto de Trabajo. Sistemas operativos en
el puesto de trabajo. Plataforma windows: Windows XP, W7, W8.1, W10.
Plataforma linux: Ubuntu, Opensuse. Ejecucion de aplicaciones fuera de su
plataforma nativas.

17. Gestidn del puesto de Trabajo. Inventario, distribucion y control de
software, gestion de datos personales, copias de seguridad, impresion. Cen-
tro de atencidon a usuarios (CAU). Herramientas de gestion de incidencias,
del conocimiento y herramientas colaborativas. Soluciones para telemante-
nimiento.

18. Centros de Proceso de datos. Elementos principales. Seguridad 16gi-
ca, fisica, administrativa. Sistemas de soporte: eléctricos, clima, incendios,
seguridad perimetral. Interconexion entre CPDs.

19. Equipamiento de servidor. Caracteristicas, configuracion y gestion.
Recursos: cpu, memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas
prestaciones. Sistemas de alta densidad (Blade). Grid computing. Sistemas
en cluster y almacenamiento compartido.

20. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamen-
tales. Entorno SAN, NAS, SDS (almacenamiento definido por software).
Funcionalidades avanzadas para el rendimiento seguridad e integridad de la
informacion. Entornos de copia de seguridad: hardware y software.

21. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos, Hipervisores. Entor-
no VMWARE: gestion de recursos, gestion de maquinas virtuales, gestion
del almacenamiento. Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacion de
aplicaciones. Servicios de Cloud. Cluster en VMWare y gestion de solucio-
nes para la Recuperacion de Desastres (DR).

22. Sistemas operativos de servidor, Entornos UNIX-LINUX. conceptos
basicos, gestion de usuarios, directorio activo, sistemas de ficheros y control
de acceso, actualizacion de software, mecanismos de trabajo multiusuario.
Mecanismos de cluster.

23. Sistemas operativos de servidor, Entorno Microsoft: conceptos ba-
sicos, gestion de usuarios, directorio activo, sistemas de ficheros y control
de acceso, actualizacion de software, mecanismos de trabajo multiusuario,
Mecanismos de cluster.

24. Sistema Operativo Novell Open Enterprise Server: arquitectura Ker-
nel Linux (SLES), gestion de usuarios eDirectory, sistemas de ficheros y
control de acceso, Novell Cluster Services (NCS).

25. Estructura de la base de datos Oracle: gestion de procesos, memoria
y almacenamiento; entornos individuales y en cluster. Diccionario de datos.
Gestion de la seguridad. Comunicaciones. Objetos de una base de datos Ora-
cle. Diccionario de datos. Ejecucion de cddigo en una base de datos Oracle.
Gestion de transacciones.

26. Servidores WEB y servidores de aplicaciones. Servidores HTTP
Apache: procesos y modulos. Publicacion de contenido estatico y dindmico.
Mecanismos para la seguridad y el rendimiento. Servidores de aplicaciones:
servidores de aplicaciones J2EE, mecanismos de gestion, protocolos princi-
pales: HTTP,RMI,JMS, acceso a Base de Datos. Gestion de Aplicaciones y
despliegue.

27. Configuracion, puesta en marcha y gestion de redes de telecomu-
nicaciones. Interconexidon de redes (publicas y privadas). Redes Privadas
Virtuales. Conexion a Internet, prestacion de servicios a través de Internet.
Arquitectura y tecnologias existente: Redes cableadas, cobre y fibra dptica,
redes inalambricas. Seguridad y rendimiento.

28. Inventario, monitorizacion, gestion y operacion de redes heterogé-
neas de comunicaciones (IPv4 e IPv6). Voz sobre IP. Gestidon de la calidad
de servicios (QoS).

29. La seguridad en redes. Politicas, mecanismos, controles y herramien-
tas de seguridad. Gestion de conmutadores, enrutadores y cortafuegos (sis-
temas operativos Cisco 10S, ScreenOS, PANOS y FortiOS). Seguridad en el
nivel de aplicacion. Proteccion contra el malware hasta el puesto de trabajo.
Seguridad de red en entornos virtualizados.

30. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso remoto a la
red desde redes publicas. El uso de Redes Privadas Virtuales (IPSec, SSL-
VPN,...). Inventario, monitorizacion, gestion y operacion de dispositivos
moviles, probleméatica del BYOD.
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31. Configuracidn, gestion y operacion de servicios basicos y avanzados
de red. DNS y DHCP, IPAM. Servicios de directorio de red, acceso LDAP
estandar en entornos de Novell eDirectory. Servicios y protocolos de trans-
ferencias de archivos en red (NCP, CIFS, FTP, SCP, NFS). Servicios colabo-
rativos: Correo electronico y mensajeria instantanea. Servicio de conexion a
Internet de equipos y usuarios de la red.

32. Sistemas y herramientas de autenticacion en la red. Mecanismos de
control de accesos a la red (fisico y logico), identificacion del equipo y del
usuario. Mecanismos de control de intrusiones y andlisis de vulnerabilida-
des. Mecanismos de monitorizacion y registro del trafico de la red. Proble-
matica y soluciones a la trazabilidad de una conexion.

Nam. 5.951

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para el nombramiento de personal interino correspondiente a
la plaza/categoria de técnico/a auxiliar Informdtica, grupo C, subgrupo C1,
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Departamento de Recursos Humanos

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cons-
tituciéon de una lista de espera correspondiente a la plaza/categoria de téc-
nico/a auxiliar Informatica de la plantilla de funcionarios, integrada en la
escala de Administracion especial, subescala técnica, grupo C, subgrupo C1.

Una vez constituida la lista de espera correspondiente a la plaza de téc-
nico/a auxiliar Informéatica y a medida que por razones expresamente justi-
ficadas de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de personal en las
que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
procedera a llamar a los aspirantes integrados en la lista conforme a los cri-
terios y reglas establecidas en la Instruccion del Servicio de Personal de 18
de mayo de 2007 o norma posterior que la sustituya.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en
el Edificio Seminario, sito en via Hispanidad, 20, Zaragoza.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de los Estados miembros
de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espaholes y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Titulacidon: Técnico/a informatico o equivalente

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntaré al titulo
su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las fun-
ciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier Administracion Puablica en los seis ahos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b),
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
beran poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Pablicos y Perso-

nal, que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.
zaragoza.es/oferta de empleo/interinidades/avisos), en la cual los interesados
deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen serdn de 14 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estaran
exentos del pago de la tasa por derechos de examen y deberan, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso aportar certificado emitido
por los servicios plblicos de empleo que acredite su condicion de deman-
dantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion
estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportaran,
junto a la instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido
por la Administracion autondmica que acredite tal condicion. Los aspirantes
discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estaran
exentos del pago de tasa por derechos de examen, y deberan acompafar a la
instancia solicitando participar certificado expedido por los drganos oficiales
competentes acreditativo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abo-
naran el 50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion
deberan aportar fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del
libro de familia o documento acreditativo oficial correspondiente de familia
monoparental, siempre que todos los miembros de la familia estén empadro-
nados en Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago, determinara la exclusidon del proceso
selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa,
Ibercaja o en la Caja Municipal.

Asimismo podré efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederé la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias estableci-
do en el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instan-
cias, se procedera a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dfas naturales siguientes a dicha publicacién se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcu-
rriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
piblico para 2016, serd a partir de la letra “H”. En el supuesto de que no
exista ninglin aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “I”, y asi sucesivamente.

Quinta. — La comisién de seleccion sera designada por el consejero de
Servicios Pablicos y Personal, publicandose su composicion junto con la
lista de aspirantes admitidos y excluidos

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen
de abstencidn y recusacidn establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El procedimiento de actuacidon de la comision se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de su constitucion el tribunal, para actuar
validamente requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistira en la realizacion de una prueba Gnica a desarrollar por escrito
conforme a los temas del anexo I que se acompana a las presentes bases:

—Dos temas: Uno de Tecnologia y uno de Programacion/Desarrollo.

—Dos casos précticos relacionados con los temas que constan en anexo I.

Y su posterior lectura por el aspirante en sesion ptblica.

El tiempo de realizaciéon de ambas pruebas sera de 2 horas.

La calificacion serd de 10 puntos en total, correspondiendo hasta un
maximo de 2 puntos por cada uno de los temas, y 3 puntos por cada uno de
los casos practicos.

Asimismo, se establece un minimo de puntos para superar la prueba que
se concreta en 1 punto por cada uno de los temas y 1,50 por cada uno de los
casos practicos, siendo necesarios superar la puntuacion de 5 para formar
parte de la lista.

La comision de seleccion, calificard y evaluara el contenido, la claridad,
calidad, completitud, exactitud y precision de la solucién propuesta asi como
la adecuacion al entorno municipal.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serd criterio para dirimir el desempate, quien haya obtenido mayor puntua-
cion total en el caso practico de persistir el empate se ordenara a los aspiran-
tes empatados a partir de la letra “H”.

El plazo de recursos con caricter general que rige el presente proceso
serd de cinco dias naturales, siguientes al de cualquier publicacion.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documen-
tos y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la préactica de los ejercicios, la comision de
seleccion podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los candidatos serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Gni-
co, y seran excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera que sean llamados
para cubrir necesidades de personal deberan:

a) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de
ser invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base se-
gunda, habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Ad-
ministracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico , en su caso, traduccion jurada).

b) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

¢) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del DNI. Los nacio-
nales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran
fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademas
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco
y declaracion jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho
vinculo haciendo constar que no esta separado de derecho de su conyuge o,
en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

* Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no presenten la documentacion o el resultado del reconoci-
miento médico fuera “no apto” no podran ser nombrados.

Octava. — Toma de posesion y cese.

1. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obli-
gado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho pla-
zo sin comparecer, se entendera que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 27 de mayo de 2016. — El consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

ANEXO I
Tecnologia

1. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracte-
risticas. Instalacion y configuracion de componentes hardware. BIOS, dis-
positivos de almacenamiento, memorias, tarjetas gréaficas, tarjetas de red,
Escaners, Impresion. Puertos y conectores.

2. Redes de Area Local. Conceptos. Topologias. Elementos. Router, hub,
switch y cortafuegos: configuracion, caracteristicas y diferencias. Puntos de
acceso inaldmbricos wifi.

3. Sistemas Operativos Windows. Conceptos Generales. Instalacion en
los puestos de trabajo. Dominios y Grupos de trabajo. Administracion: usua-
rios, unidades, archivos y directorios. Sistema de impresion. Registro de
Windows. Directivas y politicas. Acceso remoto.

4. Sistemas operativos GNU/Linux. Conceptos de software libre. Distri-
buciones. Acceso al sistema. Archivos y directorios. El Shell. Superusuario.
Herramientas basicas de administracion. Sistema de impresion. Entornos de
Escritorio. Acceso remoto.

5. Ofimatica. Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Procesado-
res de textos. Hojas de calculo. Bases de datos. Presentaciones y diagramas.
Formatos abiertos. Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.

6. Internet. Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones. Con-
figuracion de conexion a red. Proxys. Instalacion y gestion de certificados
digitales. Correo electronico y mensajeria: protocolos (smtp, pop, imap, ical,
ldap ...) y funcionamiento.

7. Redes de Comunicaciones. Protocolo TCP/IP (v4, v6). Direcciona-
miento, enrutamiento, resolucién de nombres, traslacion de direcciones.
Protocolos HTTP, HTTPS, FTP, telnet, ssh, NCP, CIFS. Herramientas para
el analisis basico de conexiones de un equipo de red. Captura y analisis del
trafico de red desde un equipo.

8. Seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica. Herramientas para deteccion de amenazas y vulnerabilidades. Segu-
ridad en el puesto del usuario. Herramientas para la proteccion frente a todo
tipo de software malicioso (malware): antivirus, antispam, etc. Herramientas
para la gestion de incidencias.

9. Servicios de Directorio. Conceptos, estandar X500. Protocolo LDAP.
eDirectory de Novell. Directorio Activo. Herramientas de gestion.

10. Dispositivos moviles. Tipos de dispositivos. Caracteristicas. Conec-
tividad movil (cableada e inalambrica) para transferencia de informacion y
acceso a servicios (pablicos y corporativos). Sistemas operativos Android e
i0S. Herramientas de gestion.

11. Centro de proceso de datos. Sistemas de soporte de CPD: eléctricos,
clima, incendios, seguridad perimetral. Equipos de centro de proceso de da-
tos: Servidores y sistemas de almacenamiento centralizado (SAN y NAS).

12. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Entor-
nos VMWARE: gestion de recursos, gestion de maquinas virtuales, gestion
del almacenamiento. Virtualizacion de puestos de trabajo. Virtualizacion de
aplicaciones. Servicios de Cloud.

13. Servidores WEB. Publicacion HTTP y HTTPS. Servidor web Apache:
configuraciones, procesos y modulos. Servidores de aplicaciones J2EE. Ac-
ceso a Base de Datos. Gestion de Aplicaciones.

Programacion/desarrollo

14. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados
a objetos.

15. Programacion orientada a objetos. Patrones de disefio y lenguaje de
modelado unificado (UML). Entornos de desarrollo integrado IDE. Gene-
racion de coddigo y documentacion. Programas para control de versiones,
repositorios. Gestion de la configuracion.

16. Lenguajes de interrogacion de bases de datos SQL. Lenguaje de de-
finicion, manipulacion y control de datos. Lenguaje PL/SQL. Ejecucion de
codigo en bases de datos Oracle.

17. Lenguaje de programacidon Java. Caracteristicas, elementos y fun-
ciones. JVM y JRE. Versiones. J2EE: tecnologias RMI, EJB, JDBC, Spring.

18. Aplicaciones en entorno Web. Tecnologias de programacion. Lengua-
jes de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5. JavaScript, Ajax, hojas
de estilo. Accesibilidad y usabilidad. Entorno Web Java: JSP/servlets/JSF/
Struts.

19. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 ca-
pas. Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web (WS): SOAP,
Axis, Cxf. Servicios REST. Estandares y seguridad en Servicios Web. Ar-
quitectura SOA.

20. Bases de Datos Relacionales. Conceptos, organizacion y gestion.
SGBD Centrales (Oracle).

21. Administracion Electronica y Firma Electronica. Conceptos y
Definicion. Métodos de Firma electronica. Plataforma @FIRMA.
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La Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, mediante decreto de fe-
cha 17 de junio de 2016, ha dispuesto aprobar el tribunal calificador que ha
de juzgar los ejercicios de la oposicion convocado por este Ayuntamiento de
Zaragoza para el ingreso y provision de cuarenta plazas de bombero-conduc-
tor, y que queda integrado de la siguiente manera:

Primero. — Determinar la composicion del tribunal calificador que ha
de juzgar dicho proceso selectivo quedando integrado por los siguientes
miembros:

PresIDENTE: Don Juan José Pascual Ciria, inspector del Servicio contra
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil, como titular, y don José Luis Se-
rrano Bove, jefe del Departamento de Recursos Humanos, como suplente.

VOCALES:

—Vocal 1.°: Don Mariano Fontecha Aguarod, subinspector del Servicio
contra Incendios, Salvamento y Proteccion Civil, como titular, y don Ral
Cabrerizo Pérez, jefe de Seccion Prevencion de Incendios como suplente.

—Vocal 2.°: Don Antonio Menjibar Albendin, subjefe de Intervencion
Conductor, como titular, y don Mariano Gauchola Garcfa, oficial Conductor
Bomberos, como suplente.

—Vocal 3.°: Don Javier Unsain Calahorra, oficial auxiliar Bombero,
como titular, y don Javier Urroz Bordonaba, jefe Seccion Prevencion de In-
cendios, como suplente.

—Vocal 4.°: Dona Pilar Valer Lopez, jefa del Servicio de Gestion Eco-
ndémico-Administrativa de Recursos Humanos, como titular, y don Angel
Sierra Acin, técnico letrado del Departamento de Recursos Humanos, como
suplente.

SECRETARIO/A: Don José Luis Serrano Bove, jefe del Departamento de
Recursos Humanos, como titular, y dofia Concepcion de Marco Gomez, jefa
de Seccion de Seleccidon y Contratacion, como suplente.

Asesores: Don Oscar Gonzalo Vicente, instructor de buceo, y don Luis
Miguel Lorente Castillo, profesor de gimnasia, tiro y buceo.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 20 de junio de 2016. — El secretario general, Luis Jimé-
nez Abad. — El consejero de Servicios Pablicos y Personal, Alberto Cubero
Serrano.

Departamento de Recursos Humanos

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

BORJA Nam. 6.052

Por resolucion de Alcaldia nimero 176, de fecha 20 de junio de 2016,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo de técnicos de Educacion Infantil o superior, por el sistema de
concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS PARA LA FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL O SUPERIOR,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases la seleccion por el sistema de concurso-oposicion de
las personas que han de formar, por orden correlativo segtin los puntos obtenidos en
el mismo, una bolsa de trabajo de técnicos de Educacion Infantil.

La bolsa atendera las necesidades de vacantes, bajas o permisos del per-
sonal laboral que forma parte de la plantilla o que cubre sus puestos como
técnicos de Educacion Infantil o maestro especialista en Educacion Infantil o
profesor de EGB especialista en Preescolar, o grado equivalente, que vayan
surgiendo. Asimismo, cuando el Ayuntamiento precise la contratacion tem-
poral de de los citados puestos por cualquier causa (acumulacion de tareas,
realizacion de obras o servicios determinados, necesidad de cobertura interi-
na de los puestos de trabajo, contrato de relevo, etc.).

Las personas que acrediten haber obtenido estas Gltimas titulaciones po-
dran optar a la cobertura de cualquiera de esas necesidades, mientras que las
personas que cuenten Gnicamente con la titulacion de técnico en Educacion
Infantil Gnicamente podran suplir a las personas o puestos que permita cum-
plir los ratios vigentes respecto al nimero de maestras en Educacion Infantil
que se exijan de acuerdo con las condiciones de funcionamiento y financia-
cion de la Escuela de Educacion Infantil de Borja.

La concertacién y duracion de las contrataciones quedaridn condiciona-
das a la existencia de consignacion adecuada y suficiente en el presupuesto
municipal para 2016.

La bolsa que se forme tendrd una vigencia de dos ahos a contar desde
la adopcidn de la resolucidon que apruebe la relacion de candidatos segtin la
puntuacidon obtenida en el concurso-oposicion. No obstante, podra prorro-
garse su vigencia por el tiempo que resulte imprescindible para la formacion
de una nueva bolsa que sustituya a la que se va a constituir con el presente
procedimiento.

2. Las funciones de las personas contratadas seran las propias de los pues-
tos de trabajo de técnicos de Educacion Infantil que se prevén en la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Borja.

3. Las retribuciones brutas mensuales de los puestos a cubrir ascenderan
a 1.236,28 euros.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias:

—Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a
los que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Piiblico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de
las tareas propias del puesto.

—Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempehaban en el
caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

—Estar en posesion del titulo de técnicos superiores en Educacion Infan-
til o técnicos especialistas en jardin de infancia, o superior.

—Haber satisfecho las tasas por derechos de examen.

Tercera. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes prue-
bas, los aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, todos y cada una de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo que figura
en el Anexo I, deberan presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamien-
to, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion del correspondiente anuncio en el BOPZ.

2. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia cotejada del documento nacional de identidad, tarjeta de
residencia o NIE.

b) Documentos originales acreditativos de los méritos alegados o fotoco-
pia compulsada o cotejada.

¢) Copia compulsada o cotejada de la titulacion de acceso.

d) Acreditacion de haber satisfecho la tasa por derechos de examen que
asciende a 17,35 euros.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictara reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
se publicara en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos y determinando la fecha en que el tribunal realizara las pruebas. En
el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Esta pu-
blicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

PRrESIDENTE: La sefiora directora de la Escuela de Educacion Infantil de
Borja.

VOCALES:

a. Tres empleados publicos de Administracion Local, una de entre los
técnicos de la Escuela de Educacion Infantil y dos procedentes de otras Ad-
ministraciones, que relinan los requisitos legalmente exigidos por el Estatuto
Basico del Empleado Piblico y legislacion de régimen local aplicable.

b. El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que
actuara como secretario del tribunal.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actiie en casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del pre-
sidente y de su suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes,
por el orden de prelacion que se establezca en su nombramiento. Todos los
miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la
categoria segunda.
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6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. — Procedimiento de seleccion y propuesta de contratacion.

1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistird en contestar por escrito un cuestionario de
20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con los cometi-
dos del puesto, en el tiempo méaximo que fije el tribunal; las respuestas correctas
se puntuaran con 0,50 puntos, descontando las incorrectas con 0,25 puntos. El
tribunal establecera los criterios para valorar esta prueba. La puntuacion maxima
sera de 10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion infe-
rior a 5 puntos. Las preguntas se extraeran del temario del anexo III.

3. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en
la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el bare-
mo incluido en anexo II de esta convocatoria, con un maximo de 10 puntos.

4. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

5. El tribunal elaborara una relacidon de aspirantes por orden de puntua-
cion y elevaré a la Alcaldia propuesta de contratacion, publicando en la pagi-
na web y en el tablon de edictos de la Corporacion la citada relacion.

Séptima. — Formacion y funcionamiento de la lista de espera.

Los aspirantes quedaran en lista de espera, ordenados por la puntuacion
obtenida, a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores inicial-
mente contratados.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—Se contactaré telefonicamente con los aspirantes siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contes-
tacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 horas desde que sea
localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
de haber intentado tres llamadas telefonicas en el horario de 8:00 a 15:00,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejard constancia
por escrito en el expediente.

—EIl rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, im-
plicara el pase a la Gltima posicion de la lista. Son causas justificadas para
continuar en la misma posicion la acreditacion de estar trabajando o de en-
contrarse en situacion de baja laboral o maternal. En estos supuestos, el as-
pirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien
no seré activado en la lista y no se le ofrecera ningiin contrato hasta que co-
munique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa
que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

—La realizacion de una contratacidon no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la po-
sicion que ocupaba en la lista de aprobados.

Octava. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regird la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y
las restantes normas que resulten de aplicacion.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dfas naturales a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de con-
formidad con las bases, se publicardn en la pagina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, ante alcalde de este Ayuntamiento de Borja, de conformidad con los arti-
culos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablica y del Procedimiento Administrativo Comn,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza, o a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Borja, a 20 de junio de 2016. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

ANEXO I
Modelo de solicitud
D./D* con
DNLL nim. oo domiciliado

nimero y

EXPONE:

A) Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion por el sistema de concurso-oposicion para la formacion de una bolsa de
trabajo de técnicos de educacion infantil o superior .

B) Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

C) Que acompafia a la presente

0 fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.

Q fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion de acceso.

D) Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en
relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud y ser
admitido al proceso selectivo mencionado.

Borja,.......de de

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORJA.

ANEXO II
Baremo de méritos del concurso

1. Titulacion. Puntuacion maxima, 2 puntos, distinta de la exigida para el
acceso al procedimiento de seleccion:

c. Titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil o de Profesor de
Educacion General Bésica, especialidad de educacion Preescolar: 2 puntos.

2. Experiencia profesional: Puntuacion maxima: 4 puntos.

Servicios prestados en puestos de igual naturaleza: 0,2 puntos por cada
mes completo de servicio, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el
contratante en el que se indiquen los cometidos del puesto desempenado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal
podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de
que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37’5 horas sema-
nales), la puntuacioén por este apartado se aplicard proporcionalmente a la
duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la jornada, se presumira
que ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de los aspirantes.

3. Cursos de formacion. Puntuacion maxima, 2 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del
puesto, a razon de 0,01 puntos por hora de curso. Para acreditar este mérito
debera presentarse copia del titulo o diploma o certificado de la realizacion
del curso con indicacion de la materia impartida y del nimero de horas de
duracion.

4. Aptitud y disposicion de los candidatos para el desempefo del puesto.
Puntuacion maxima, 2 puntos.

Este mérito se valorara mediante la realizacion por el tribunal de una en-
trevista personal en la que se plantearan preguntas relacionadas con el puesto
de trabajo, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

ANEXO III
Temario de la fase de oposicion

Tema 1. La constitucion espaiola de 1978. Aspectos generales con espe-
cial referencia al derecho a la educacion.

Tema 2. La administracion local I. Organos de las entidades locales. Atri-
buciones de los 6rganos de las entidades locales. Competencias en materia
de educacion de las entidades locales.

Tema 3. La administracion local II. El personal al servicio de las entida-
des locales. Clases, derechos, deberes y obligaciones. Seleccion y separa-
cion. Régimen disciplinario.

Tema 4. La administracion local III. Regulacidon del ayuntamiento de
Borja en materia de Educacion Infantil. Ordenanza de la escuela de Edu-
cacion Infantil (BOPZ 11 de enero de 2011 y BOPZ de 30 de septiembre
de 2008). La ordenanza fiscal ordenanza reguladora del precio pablico por
prestacion de servicios en la guarderia municipal.

Tema 5. El procedimiento administrativo comtn. Rasgos generales y fa-
ses esenciales.

Tema 6. Psicologia evolutiva. Rasgos generales.
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Tema 7. Crecimiento y desarrollo fisico.

Tema 8. Factores que influyen en el crecimiento y buen desarrollo fisico
del niho.

Tema 9. Alimentacion del nifo.

Tema 10. Higiene, descanso y ocio.

Tema 11. Enfermedades infantiles.

Tema 12. Accidentes infantiles.

Tema 13. Educacion para la salud.

Tema 14. Desarrollo afectivo.

Tema 15. Desarrollo social.

Tema 16. Desarrollo sexual.

Tema 17. Descubrir el medio social y natural.

Tema 18. El espacio exterior.

Tema 19. Habitos.

Tema 20. Desarrollo sensorial.

Tema 21. Desarrollo motor y educacion psicomotriz.

Tema 22. Desarrollo cognitivo.

Tema 23. Psicomotricidad.

Tema 24. Adquisicion, desarrollo y alteraciones del lenguaje.

Tema 25. Expresion plastica y musical.

Tema 26. Expresion corporal. El juego.

Tema 27. La literatura infantil.

Tema 28 los medios de comunicacion, recursos audiovisuales y recursos
materiales.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Matematicas.
La Educacion Infantil en la LOE.
Curriculo de la Educacion Infantil: objetivos y contenidos.
Tema 32. Organizacion de la escuela infantil.
Tema 33. Relacion educadores familia.
Tema 34. Influencia de las primeras corrientes pedagdgicas y psicologi-
cas en la Educacion Infantil.
Tema 35. Necesidades educativas mas frecuentes. Atencion a la diversidad.
Tema 36. Adaptaciones curriculares.
Tema 37. Temas transversales en la Educacion Infantil.
Tema 38. Teorfas e implicaciones didécticas.
Tema 39. La infancia.
Tema 40. Periodo de adaptacion.

ESCATRON Nam. 6.010

Por decreto de la Alcaldia 229/2016, de fecha 17 de junio de 2016, se ha
aprobado el proyecto de obras de ampliacion de residencia de ancianos para
sala polivalente, calle Santa Lucia, 1, de Escatron, y el pliego de condiciones
y clausulas econdmico-administrativas particulares para la contratacion de
dichas obras, y se ha acordado la licitacion conforme a la misma.

Precio de licitacion: 49.931,43 euros, mas el IVA correspondiente, y
60.417,03 euros, IVA incluido.

El pliego de condiciones y clausulas administrativas particulares se pue-
den consultar integramente en el perfil del contratante del Ayuntamiento de
Escatron, en el del Gobierno de Aragon en https://servicios.aragon.es, o di-
rectamente en el Ayuntamiento de Escatron (sito en plaza de Espafa, 3, de
Escatron), en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, en el nimero de
teléfono 976 170 006.

Escatron, a 17 de junio de 2016. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.

SOBRADIEL Nam. 6.046

Por decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2016, de conformidad con
el articulo 21.1, letras f) y s), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se ha aprobado el padron correspondiente a la
tasa de television por cable de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Exrosicion puLIcA: Los referidos padrones se encuentran expuestos al
publico por término de veinte dias héabiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAzos DE INGREsO: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses,
contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOPZ.

LuGar Y ForMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento, en ho-
rario de atencion al ptblico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del perfodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas.

PRrOCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el perfodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

—Recurso de reposicion ante esta Corporacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion piblica
del padron o matricula. Contra su desestimacidon expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no
lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dfa siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Sobradiel, a 18 de junio de 2016. — El alcalde, Francisco José Izaguerri
Ezquerra.

PARTE NO OFICIAL

SINDICATO DE RIEGOS DEL JALON Nam. 6.057

Por el presente se convoca a Junta general ordinaria a los participes de
este Sindicato de Riegos el dia 24 de junio de 2016, a las 7:30 horas en pri-
mera convocatoria y a las 8:00 horas en segunda, si para la primera no hubie-
se namero reglamentario de asistentes, en la Sala de Juntas de este Sindicato
(calle D. Artal, 4-6), con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacidn, si procede.

2.° Informe de la Junta de Gobierno.

3.° Aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio 2015.
4.° Preguntas y proposiciones.

Alagdn, a 2 de junio de 2016. — El alcalde, Rafael Berges Bazan.
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