07 de febrero de 2011

Cuando parecia que las posturas se acercaban megteiacion entre la Concejalia de
Régimen Interior y los representantes sindicalea pegularizar la prestacion del servicio de
fin de semana en Vialidad y Aguas, todo vuelve ahienzo. La concejala, con el "
asesoramiento” de la Jefatura del Servicio , cengicihora ( después de tres meses de
negociacion ) que el sistema de retribucion firminsostenible, en las condiciones actuales.
Nos plantea soluciones alternativas que , mucho tamemos, suponen la vuelta a la
realizacion de horas extras, la arbitrariedadigdartidumbre sobre el futuro del servicio.

A finales de diciembre , se habia avanzado hasgarlla un principio de acuerdo que incluia
cinco grupos de trabajo con un calendario anuagé también cubria una abanico de
retribuciones adaptadas al servicio prestado yozisanancia con lo que se hace en otros
colectivos.

La posicion de todos los sindicatos sigue sieadnisma que era en principio :

e Calendario de trabajo de Lunes a Domingo que dagtdoras extraordinarias y conlleve
retribuciones finales, evitando asi la externalizadel Servicio los fines de semana.
» Acuerdo revisable y mejorable por todas las partes

Entendemos que la propuesta de la representacidicai es asumible perfectamente, abarata
costes, organiza el trabajo, hace posible el serpigblico y no entra en contradiccién con lo
gue hacen otros colectivos en el Ayuntamiento.

Manifestamos que si Régimen Interior hace una @sjauque conlleva la vuelta al sistema de
horas extraordinarias o a las " guardias especialespresentacion sindical da por concluido
el proceso de negociacion y a partir de aqui Régimeerior y la Jefatura de Servicio de
Conservacion de Infraestructuras seran responsadliesque se decida hacer.
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