CONVOCATORIA GENERAL DE AYUDAS SANITARIAS. AYUNTAMIENTO
DE ZARAGOZA. (afio 2014)

El Pacto-Convenio 2012/2015 que regula las condiciones de trabajo de los trabajadores/as del
Ayuntamiento de Zaragoza, establece en su articulo 40, 46 y 42, 47 respectivamente, el
derecho a percibir ayudas sanitarias. Asi mismo se acuerda un régimen transitorio por el que
se establece la necesidad de negociar, por parte de una Comisién Técnica creada al efecto, el
contenido de unas bases generales que regiran la concesion de estas ayudas.

BASES.

1.- SOLICITANTES.

Podran solicitar las ayudas sanitarias:

1° El personal funcionario y laboral en situacion de servicio activo (un minimo de 6 meses
computado de enero a diciembre y generar el derecho durante el periodo de prestacion de
servicios) durante el periodo de cobertura definido en las presentes bases.

2° Aquellas empleadas municipales que hayan pasado a la situacion de excedencia por razon
de violencia de género, durante los plazos legalmente previstos para

permanecer en la misma.

3° El/la empleado/a publico que hubiese accedido a la situacion de jubilacion o declarado en
situacion de invalidez absoluta o gran invalidez, durante el afio o periodo anual a que se
extiende la convocatoria en que se hayan producido tales situaciones siempre que las facturas
correspondan a una fecha en la cual se encontrara en activo.

4° Las/os huerfanas/os y conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva
maritalmente del personal que haya fallecido en servicio activo, durante el periodo a que se
extienda la convocatoria siempre que las facturas se hubieran generado con anterioridad a la
fecha de fallecimiento.

5° Los/as empleados/as municipales que por su situacion administrativa no se encuentren es
servicio activo en el momento de presentar la solicitud dentro del plazo

de esta convocatoria pero si lo estuviesen en el periodo de cobertura.

2.- BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios de estas ayudas los empleados publicos/as del Ayuntamiento de Zaragoza
asi como el/la conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva maritalmente y los/as
descendientes siempre que convivan con el/la trabajador/a y no

tengan derecho a estas prestaciones por otra entidad o institucion y tengan ingresos anuales de
cualquier tipo inferiores al doble del salario minimo interprofesional.

3.- PERIODO DE COBERTURA.

La presente convocatoria queda referida a los gastos que, por los distintos conceptos que
recoge cada ayuda, hayan sido devengados y abonados en su caso por el solicitante o
beneficiario durante el siguiente periodo:

- Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013

Durante dicho periodo de cobertura, solamente se admitira una factura por el mismo concepto

y para el mismo beneficiario, a salvo las excepciones contenidas en el vigente Pacto/Convenio.




4.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, a partir de la publicacion de las
presentes bases.

Las citadas solicitudes se presentaran en el Registro General

Las solicitudes presentadas con anterioridad o posterioridad al plazo establecido en estas bases
seran excluidas automaticamente de esta convocatoria

5.- INCOMPATIBILIDADES.

a) Cuando ambos conyuges o miembros de uniones de hecho o personas con las que se
conviva maritalmente se encuentren dentro del ambito de aplicacién de esta convocatoria,
solamente uno de ellos, a eleccion de los mismos, podra percibir las ayudas correspondientes a
los descendientes.

b) Todas las ayudas contempladas seran incompatibles con ofras de la

misma naturaleza y finalidad que el beneficiario/a reciba de cualquier ente publico o privado.
c) El conjunto de las ayudas no podra exceder, en ningun caso, del importe de los gastos
realizados.

6.- DOCUMENTACION EXIGIBLE.

La documentacion a presentar para todas las solicitudes sera.

a) Factura original en la que figuren los conceptos ¢ importes detallados de forma unitaria y
globalmente.

b) Prescripcion médica o del optico, en su caso, actualizada a la fecha de la factura.

c) Certificado de ingresos tributarios para los beneficiarios que no sean el/la empleado/a
municipal. En el caso de las Declaraciones de la Renta conjuntas, se aportara, ademas de ésta,
el certificado de ingresos en el Ayuntamiento del/la empleado/a municipal.

d) Copia de la factura, prescripcion médica y resolucion de la Seguridad

Social en el caso de prestaciones recogidas en el Catalogo de Material Ortoprotésico del Salud.
€) Los apartados a), b) y ¢) seran de aplicacion a las ayudas sanitarias de ortodoncia.

7.- PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LAS AYUDAS.

Examinada la documentacion y comprobado el cumplimiento de las condiciones establecidas,
se procedera por la anteriormente citada Comision Técnica a elaborar una propuesta de
reparto en funcion de los siguientes criterios:

Se establecera un coeficiente de pago de las cuantias, maximas establecidas en el
Pacto/Convenio que sera el resultado de dividir el total de las cuantia destinada a este

tipo de ayudas, y que se establece en 500.000€, entre el importe total de las solicitudes
presentadas y que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

Se ponderara el resultado anterior de forma inversamente proporcional al grupo de

titulacion al que pertenezca el/la empleado/a municipal.

8.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez realizado el procedimiento de seleccion, se publicara la lista provisional de admitidos
y excluidos. Los/as solicitantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dias para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Si no lo hiciesen

se les tendra por desistidos de su solicitud. En la publicacion de las listas provisionales




se indicara dicho plazo.

Para evitar errores y posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, los solicitantes
comprobaran no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino que constan en la de
admitidos.

9.— LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
estas seran resueltas y se procedera a publicar lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos.

10.- COMISION TECNICA

Composicion.-

La Comision Técnica se compondra de miembros de la Administracion y de las Organizaciones
Sindicales firmantes del Pacto/Convenio.

Funciones.-

a) Elaboracion y propuesta de las Bases de la convocatoria de ayudas sanitarias
correspondientes.

b) Examinar la documentacion y colaborar con el Servicio de Relaciones Laborales en la
resolucion de cuantas cuestiones pudieran plantearse.

¢) Elaborar la propuesta de reparto en funcion de los criterios establecidos en el punto 7 de las

presentes bases.




