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SUBGRUPO CATEGORÍA OPOSICIÓN 

LIBRE 
C. OPOS. 

LIBRE 
PROMOCIÓN 

INTERNA 
DISCAPAC.  TOTAL 

A1 TAG 6  2  8 

A1 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES  2   2 

C2 AUX. ADMINISTRATIVA/O 8  6 3 17 

A1 TÉCNICA/O SUPERIOR EN 
INFORMATICA 

2  1 1 4 

A2 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTIÓN 1  1  2 

A2 DIPLOMADA/O EN TRABAJO SOCIAL 5 2 2  9 

A2 SUBINSPECTORA/O POLICÍA LOCAL 3  2  5 

C1 AGENTE DE LA HACIENDA MPAL.   2  2 

C1 TÉCNICA/O AUX. SOCIOCULTURAL 2  2  4 

C1 TÉCNICA/O AUXILIAR DE 
TOPOGRAFÍA 

  1  1 

C1* POLICÍA 10    10 

C1 BOMBERA/O 40    40 

C1 SUBOFICIAL BOMBERA/O   3  3 

C1 SUBOFICIAL CONDUCTORA/O   1  1 

C1 SARGENTO BOMBERA/O   3  3 

C1 SARGENTO CONDUCTORA/O   1  1 

C1 CABO BOMBERA/O   7  7 

C1 CABO CONDUCTORA/O   5  5 

C1 MAESTRA/O DE MANTENIMIENTO   1  1 



C1 MAESTRA/O MECÁNICO   1  1 

C1 MAESTRA/O FONTANERO   2  2 

C1 MAESTRA/O DE MANTENIMIENTO 
I.D. 

  1  1 

C2 OFICIAL GUARDALLAVES   2  2 

C2 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 4  4  8 

C2 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 5 5 6 4 20 

C2 OFICIAL ALMACÉN   1  1 

C2 OFICIAL DE INSPECCIÓN  2 4 1 7 

C2 OFICIAL POLIVALENTE  4 4 2 10 

C2 OFICIAL DE ELECTRICIDAD   1  1 

C2 OFICIAL DE ALBAÑILERIA   1  1 

C2 OFICIAL DE PINTURA   1  1 

C2 OFICIAL DE HERRERIA   2  2 

C2 OFICIAL CEMENTERIO   1  1 

C2 OFICIAL DE MUSEOS   1  1 

C2 OFICIAL DE FONTANERIA   2  2 

AP OPERARIA/O 6 6  3 15 

 TOTAL 92 21 74 14 201 
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