ACTA REUNION EN RELACION A LA NEGOCIACION DE LOS
SERVICIOS MINIMOS DE LA HUELGA GENERAL CONVOCADA
PARA EL DIA 29 DE MARZO DE 2012

A las 9.30 horas del dia 22 de marzo de 2012, en el
Departamento de Recursos Humanos, se reunen, en representacion
de la Corporacion, la Jefa del Departamento y la Jefa del Servicio
de Relaciones Laborales, y, en representacion de los empleados
municipales, las secciones sindicales abajo firmantes, al objeto de
negociar los servicios minimos para la huelga convocada para el dia
29 de marzo de 2012.

Tras la exposicion de la propuesta formulada por la
Corporacion y las alegaciones- presentadas por la representacion
sindical a la misma, finalmente se considera adecuada la que figura
obrante en ANEXO y en prueba de ello suscriben este acta.
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ANEXO

SERVICIOS _MINIMOS ORRESPONDIENTE A LA HUELGA
GENERAL CONVOCADA PARA 29 MARZO DE 2012.

1) AREA DE ALCALDIA.(Se excluye Policia Local por aplicacion Ley Organica
2/86 de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad)

GABINETE DE ALCALDIA:
- Gabinete de Alcaldia:1 persona.
- Direccion de comunicacién: 1 persona.

ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL:
-Servicio de Tramitacion de Asuntos Judiciales:1 persona.

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO:
-Secretaria General:1 persona.

INTERVENCION GENERAL:
-Intervencién General:1 persona.

TOTAL SERVICIOS MINIMOS AREA: §
TOTAL PLANTILLA AREA: 133

PORCENTAJES MINIMOS: 3.75 %

2) AREA DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA:

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
-Redes y Sistemas: 2 personas

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO:
-Servicio de Contratacién: 1 persona.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA'Y ECONOMIA:
-Servicio de Recaudacion: 2 personas (Parque Roma-Seminario)
-Servicio de Gestion Tributaria: 1 persona.
-Servicio de Inspeccion Tributaria: 1 persona.
-Servicio de Normativa y Asistencia Tributaria: 1 persona.

UNIDAD CENTRAL DE CONTABILIDAD Y TESORERIA:
-Servicio de Tesoreria: 1 persona.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
-Servicio de Relaciones Laborales: 2 personas.

DIRECCION DE ORGANIZACION MUNICIPAL, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y
RELACIONES CON LOS CIUDADANOS:
-Direccion de Organizacion Municipal, Eficiencia Administrativa y Relaciones con
los ciudadanos: 2 personas (1 persona Registro  General y 1 persona ORC)



TOTAL SERVICIOS MINIMOS AREA: 13
TOTAL PLANTILLA AREA: 677
PORCENTAJES MINIMOS: 1.92 %

3) AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y
VIVIENDA.

DIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION Y ORGANIZACION:
-Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano: 8 personas en el Cementerio
(1 en oficina administrativa,1 maestro y 6 operarios).

DIRECCION DE SERVICIOS DE GESTION DE SUELO E INTERVENCION
URBANISTICA:

-Servicio de Disciplina Urbanistica: 1 persona.

-Servicio de Inspeccion Urbanistica: 1 persona.

DIRECCION DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA:
-Servicio de Conservacién de Arquitectura: 1 persona.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURAS:
-Servicio de Alumbrado Publico e Infraestructuras Energéticas y de
Comunicaciones: 1 persona.

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE
INFRAESTRUCTURAS:
-Servicio de Conservacion de Infraestructuras: 1 persona en oficina
administrativa y 2 personas en Brigadas.
-Servicio del Ciclo Integral del Agua: 1 persona en oficina administrativa y 9
personas en total.(3 mafana,3 tarde y 3 en noche).
-Servicio de Explotacion de Redes y Cartografia:1 persona en oficinay 9
personas en total (Guardallaves 3 mafana, 3 tarde y 3 noche).

TOTAL SERVICIOS MINIMOS AREA: 35
TOTAL PLANTILLA AREA: 965
PORCENTAJES MINIMOS: 3,62 %

4) AREA DE ACCION SOCIAL, SERVICIOS PUBLICOS Y JUVENTUD.

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS:
- Albergue Municipal: 7 personas en total (2 operarios en el turno de mafiana y 2
operarios en tarde, 1 técnico mafana/1 técnico tarde /1 técnico noche).
- Casa de Amparo: 21 personas en total:
16 Auxiliares (8 mafiana/6 tarde/2 noche)

2 ATS (1mafana/ 1 tarde)

3 auxiliar recepcidn (1mafana/1tarde/1noche)
-Casa de Acogida: 3 personas en total (1 persona de mafana/ 1 tarde y 1
noche).



SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS: 1 persona en oficina administrativa.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DISENO DE LA MOVILIDAD URBANA:
-Servicio de Movilidad urbana: 1 persona en el centro de control de frafico y 1
persona en semaforizacion.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS:
-Instituto Municipal de Salud Publica: 1 persona.
-Servicio Gestion de Residuos y Eficiencia Energética: 1 persona.

SERVICIO CONTRA INCENDIOS, DE SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL:
(con arreglo a los servicios minimos habituales).

-Técnico/Suboficial: 1 persona por turno.

-Sargento: 2 personas por turno.

-Cabo Bombero: 6 en cada turno de mafana y tarde y 5 en noche.

-Bombero: 24 en cada turno de mafana y tarde y 23 en noche
-Sargento/Cabo/Bombero conductor: 1 sargento conductor, 2 cabos conductores
y 11 bomberos en turno de mafana y tarde. 1 sargento conductor, 2 cabos
conductores y 10 bomberos en turno de noche)

-Centralita Parque 1: 3 en cada turno de mafiana y tarde y 2 en noche.
-Comunicaciones Parques de zona: 1 persona en cada turno.

TOTAL SERVICIOS MINIMOS AREA :185
TOTAL PLANTILLA AREA: 1.127
PORCENTAJES MINIMOS: 16,41 %

5) AREA DE CULTURA, EDUCACION, MEDIO AMBIENTE Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

SERVICIO DE EDUCACION: 1 persona en oficina.
-Unidad de Colegios: 79 personas (1 oficial de mantenimiento en cada Colegio).

.AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD:
-Servicio de Parques y Jardines: 1 persona

TOTAL SERVICIOS MINIMOS AREA: 81
TOTAL PLANTILLA AREA: 918
PORCENTAJES MINIMOS: 8,82 %

POLICIA LOCAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 de la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los miembros
de la Policia Local no podran ejercer en ninguin caso el derecho de huelga.

TOTAL SERVICIOS MINIMOS PLANTILLA: 319
TOTAL PLANTILLA: 3820
PORCENTAJES MINIMOS: 8,35 %




