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RERISTRO GEMERGL

LOS SINDICATOS ABAJO FIRMANTES CON REPRESENTACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

MANIFIESTAN

Actualmente existen mas de 700 vacantes sin cubrir en la plantilla municipal y los
presupuestos para las distintas actividades y equipamientos estan disminuyendo de forma
alarmante. A

El pasado viernes 10 de mayo se celebré6 Asamblea de trabajadores convocado por CGT, -
OSTA y UGT y se acordaron varias peticiones para trasladar al Equipo de Gobierno
municipal en relacion al mantenimiento del empleo.

POR TODO ELLO SOLICITAMOS:

1- QUE SE EJECUTEN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO correspondientes a los
aflos 2006 y 2009, especialmente las de Oficial de Mantenimiento y Operario, como
forma mas eficaz de proteger el empleo publico, transformando empleo precario en
empleo estable, Unica manera, por otra parte, de salvaguardar los servicios publicos
municipales en unos niveles de calidad aceptables.

2- QUE SE ACTIVEN LAS BOLSAS DE EMPLEO Y SE CUBRAN LAS VACANTES
existentes hoy en un niimero cercano a 700, por los procedimientos que la legislacion y
~ normas en vigor permitan 'y activando las listas de espera.

3- QUE NO SE PRODUZCAN CESES DE PERSONAL INTERINO, en tanto en cuanto, por
imperativo legal, no se pueda contratar ni activar las listas de espera. Entendemos que
se puede dar esta circunstancia sin incumplir la Ley Presupuestaria y sin incrementar el
presupuesto municipal, por el procedimiento de modificacion de créditos. En una
situacién de emergencia del, empleo como Ia que estamos viviendo en todo el pais, en
Zaragoza también, entendemos que la politica presupuestaria debe ir orientada, como
prioridad, a la creacién y mantenimiento del empleo, maxime en un Ayuntamiento

- gobernado por partidos de izquierdas. [ .

Zaragoza a 13 de mayo de 2013
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A LA CONSEJERA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN INTERIOR




