Num. 272 27 noviembre 2017

SECCION QUINTA

Num. 9.980
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL

El Gobierno de Zaragoza, con fecha de 10 de noviembre de 2017, adopté el
siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza
para el afio 2017 (OEP 2017), en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), y
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecion a lo
previsto en el presupuesto general del Ayuntamiento de Zaragoza y a la plantilla de
personal municipal, aprobada de forma definitiva por el Pleno Corporativo el 20 de
marzo de 2017 (BOPZ num. 68, de 24 de marzo de 2017), asi como de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 (LPGE/2017), y una vez cumplimentado el correspondiente
proceso de negociacion con la organizaciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Zaragoza, en los términos previstos en el articulo 37.1, apartados
c), f), 1) y m), del TREBEP.

La oferta de empleo publico del afio 2017 incluye las siguientes 347 plazas:

Anexo |.A. 81 plazas que seran objeto de convocatoria conjunta, que se distri-
buyen en 77 plazas al turno libre ordinario y 4 plazas al turno libre de reserva para
personas con discapacidad fisica, sensorial, o de cualquier otra naturaleza salvo la
intelectual.

Anexo I.B. 2 plazas para el turno libre de reserva para personas con discapaci-
dad intelectual, que seran objeto de convocatoria independiente.

Anexo Il.- 168 plazas para el turno de promocion interna, que seran objeto de
convocatoria independiente.

Anexo lll. 6 plazas para el turno de ingreso libre como personal laboral en plazas
desempefadas por personal declarado indefinido no fijo.

Anexo V. 57 plazas para el turno libre de consolidacion de empleo temporal —-CET—
(D.T. 4.2 TREBEP y articulo 19.Uno.6 parrafo 7 de la LPGE/2017).

Anexo V. 33 plazas para el turno libre de estabilizacién de empleo temporal —EET—
(Art. 19.Uno.6 parrafo 1 de la LPGE 2017).

Segundo. — Allos efectos de dar cumplimiento a los limites, requisitos y tasas de
reposicion de efectivos previstos en el articulo 19 de la LPGE/2017, la OEP del afio
2017 para la seleccion del personal municipal se agrupa en los términos siguientes:

2.1. Las plazas determinadas en los anexos [.A y |.B incluyen un total de 83
plazas de nuevo ingreso derivadas de la tasa de reposicion de efectivos, calculada y
obtenida segun lo dispuesto en el articulo 19.Uno, puntos 2, 3y 4, de la LPGE/2017,
y acumuladas conforme se autoriza en el articulo 19.seis de la LPGE/2017

De las 83 citadas plazas, 54 corresponden a los sectores previstos en el articulo
19.Uno.2 de la LPGE/2017, en los que la tasa de reposicion de efectivos se fija hasta
el maximo del 100%, y 29 plazas lo son del resto de sectores segun lo dispuesto en
el articulo 19.Uno.3 de la LPGE/2017, en los que la tasa de reposicion de efectivos se
fija hasta el maximo del 50%.

2.2. Las 168 plazas determinadas en anexo |l para el turno de promocion interna
estan excluidas de computo de la tasa de reposicion de efectivos, conforme a lo pre-
visto en el articulo 19.Uno.4 de la LPGE/2017.

2.3. Las 6 plazas determinadas en anexo lll para el turno de ingreso libre como
personal laboral en plazas desempefiadas por personal declarado indefinido no fijo,
estan excluidas de computo de la tasa de reposicion de efectivos, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 19.Uno.4 de la LPGE/2017.
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2.4. Las 57 plazas determinadas en anexo IV para el turno libre de consolidacion
de empleo temporal —-CET- (disposicion transitoria 4.2 TREBEP) se incluyen conforme
a la tasa adicional prevista en el articulo 19.Uno.6 parrafo 7 de la LPGE/2017.

2.5. Las 33 plazas determinadas en anexo V para el turno libre de estabilizacion
de empleo temporal —EET- (art. 19.Uno.6 parrafo 1 de la LPGE/2017) se incluyen
conforme a la tasa adicional del 90% prevista en el articulo 19.Uno.6 parrafo primero
de la LPGE/2017.

Tercero. — Al objeto de dar cumplimiento al cupo de reserva no inferior al 7% de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad igual o superior al
33%, previsto en los articulos 59 del TREBEP, y 23 del pacto y del convenio de apli-
cacion al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Zaragoza para el periodo
2016-19, aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia 4 de noviembre de
2016, se integran en el anexo |.A cuatro plazas reservadas al turno libre de reserva
para personas discapacitadas fisicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza salvo
intelectual, que seran objeto de convocatoria conjunta con las plazas del turno libre
ordinario, y en el anexo |.B dos plazas reservadas el turno libre de reserva para per-
sonas discapacitadas intelectuales, que seran objeto de convocatoria independiente.

Cuarto. — Disponer que para hacer frente a la estimacion de gasto derivado de
la OEP del afio 2017 se proceda a mantener la oportuna consignacién presupuestaria
en las aplicaciones de gasto de personal del presupuesto municipal, para su corres-
pondiente tramitacién y aprobacion por el érgano municipal competente.

Quinto. — Manifestar que el nimero de plazas comprometidas en la OEP del afio
2017, y en las ofertas de empleo publico pendientes de convocar, podra ampliarse hasta
un 10% adicional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del TREBEP.

Sexto. — Informar que los requisitos generales de participacion de los aspiran-
tes a los procesos selectivos derivados de la OEP 2017 seran los establecidos en el
articulo 55 del TREBEP. La titulacion exigible sera la determinada en los respectivos
anexos o, en su caso, la prevista legalmente en el momento de convocarse el respec-
tivo proceso selectivo. Los aspirantes del turno de promocién interna deberan reunir
los requisitos establecidos en los articulos 18.2 del TREBEP y 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. Los aspirantes que
opten por el turno libre de reserva para personas discapacitadas deberan cumplir los
requisitos legales establecidos en los articulos 59.1 del TREBEP y 4 del texto refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Séptimo. — Aprobar las medidas de planificacién de los recursos humanos que
se determinan en el anexo VI.1, Medidas complementarias de planificacién de RRHH-,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del TREBEP.

Octavo. — Aprobar los criterios generales sobre oferta de empleo publico y ac-
ceso que habran de regir las convocatorias de los procesos selectivos que se desarro-
llen en ejecucién de la OEP del afio 2017 y, en su caso, las convocatorias pendientes
de ejecucion derivadas de otras ofertas de empleo publico —anexo VI.2—, que comple-
mentan lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del pacto y del convenio de aplicacion
al personal funcionario/laboral del Ayuntamiento de Zaragoza para el periodo 2016-
19, aprobados ambos por el Gobierno de Zaragoza el dia 4 de noviembre de 2016.

Noveno. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como los anexos |,
I, I, IV y V de la OEP 2017, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70.2
del TREBEP, 128 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, y 237.2 de la Ley de Administracién Local de Aragén, asi como en la web
del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

Décimo. — Remitir una copia del acuerdo a la Administracion General del Esta-
do a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la LBRL, en cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa de OEP del Estado (disposicion adicional primera del Real
Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la Oferta de empleo publico del
Estado para el afio 2017), asi como a la Diputacion General de Aragon.

Undécimo. — Requerir a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal para
que impulse la iniciacién de los procedimientos administrativos previstos y derivados
de la OEP del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2017, conforme a las previsiones y
normativa legal de aplicacion.
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De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 “in fine” del articulo 70 del
TREBEP y el articulo 19.cinco de la LPGE/2017, el plazo maximo para la convocatoria
de los correspondientes procesos selectivos sera de tres afios a contar desde la fecha
de aprobacion de esta OEP 2017.

Duodécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el

BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. — EI consejero de Servicios Publicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: La coordinadora general de Servicios
Publicos y Personal, Carmen Sancho Bustamante.

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

ANEXO LA
TURNO LIBRE ORDINARIO ¥ TURNO LIBRE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O DE OTRO TIPO SALVO INTELECTUAL (CONVOCATORIA CONJUNTA)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de General - Subescala de Gestién
ot 1 Reservada para personas con discapacidad
[Técnicalo Medio de Gestion 7 A, Oposicion Diplomada/o U":e’fv“:‘;‘r“’l; titulo de Grado fisica, sensorial o de otro tipo salvo intelectual
qul (convocatoria conjunta)
Escala de én Especial- Subescala Técnica Clase Superior
T Reservada para personas con discapacidad
’ ’ . Ingenierafo caminos, canales y puertos o Master| 1 f !
Ingenieralo Caminos, Canales y Puertos 5 A Oposicin aiorato Camins, Garsibs 3 Pustos fisica, sensorial o e ofro SE:J::J:;] intelectual
ngenieralo Industrial B A Oposicion Ingenieralo Industrial o Master Ingenieria
' Industrial
[Arquitectalo 3 A Oposicién Arquitectalo o equivalente
Licenciadalo en Ciencias Politicas y
Econémicas,Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales, Ciencias Econémicas y
e ” s A Oposicié Empresariales, Administracion y Direccion de
conomista ! posicion Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras,Economia, Investigacien y Técnicas
de Mercado,titulo de Intendente o Actuario
Mercantil o los titulos de Grados
1 Plaza adscrita al puesto de trabajo de Médico del
Senvicio de Bomberos Y 2 Plazas adsciitas al
servicio de Prevencion y Salud Laboral, dichas|
plazas ademés de la titulacion de Licenciada/o en
. ” Licenciadalo en Medicina o titulo de Grado | Medicina o titulo de Grado equivalente, se exige el
Médicalo 3 Ay Oposicion equivalente Master de Prevencion de Riesgos Laborales o
Tecnicalo Superior en Prevencion de  Riesgos|
Laborales, en alguna de sus Especialidad. 1 Plazal
Reservada para personas con discapacidad fisica,
sensorial o de otro tipo salvo intelectual
Escala de Especial- Subescala Servicios Ciase Policia Local
) Diplomada/o Universitario o titulo de Grado
Subinspector Policia Local ‘ 3 A, Oposicien e ‘
IPolicia | 16 c Oposicién Bachiller, Técnicalo o equivalente. |
[ Escala de 6n Especial- Subescala Servicios Clase Servicio C. I. y de S. y P.C. |
[Bombero Conductor 11 [ o ] Oposicién Bachiller o Técnicalo o equivalente. [ |
Escala d Especial- Subescala de Servicios Clase Especiales Grupo A Subgrupo Al
. I 1 Reservada para personas con discapacidad
[Técnicalo Superior de Cuitura 2 A, Oposicion Licenciada/o U":‘eu'fv‘:;‘r“": titulode Grado | i "Sensorial 0 de otro tipo salvo intelectual
a (convocatoria conjunta)
Escala d Especial- Subescala de Servicios Clase Especiales Grupo A Subgrupo AZ
[Técnico Medio de Cultura Especialidad 4 A Oposicion Diplomadalo Universitario o titulo de Grado
2 valente
Técnicalo Medio de Divulgacion Medio ) A Oposicis Diplomada/o Universitario o titulo de Grado
Ambiental 2 posicion equivalente
Escala de Especial- Subescala_de Servicios Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2 ]
|Oficial Fontanero 7 [ T Oposicion | Graduadalo en E.S.O. o equivalente | |
[Oficial Planta | 12 || Oposicion | Graduadalo en E.S.O. o equivalente | |

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones nommativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso

selectivo.

-Las titulaciones exigidas serén equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable.
Se considerara equivalente al itulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

ANEXO L.B

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION

‘ NUMERO | GRUPO

TURNO LIBRE ORDINARIO RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)

PROCEDIMIENTO DE

PROVISION TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

scala de on General - Subescala

Subaltemna/o

Disposicion Adicional Sexto del RDL 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico,

Oposicién
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ANEXO Il
TURNO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
scala de Administracion General de Gestion
. ] " ; Diplomada/o Universitario o Utulo de Grado
ITécnicalo Medio de Gestion ‘ 2 ‘ A, Concurso-Oposicion ‘ S ‘
[ [ [
Escala de Administracion General
‘ 50 ‘ c ‘ Concurso-Oposicion ‘ Bachiller o Técnicalo o equivalente. ‘
Escala de ini: i6n General Auxi ini: i
|Auxiliar | 4 [ ¢ [ Concurso-Oposicion | enE.S.0. 0 | [0)
Escala de Administracién Especial- Técnica Clase Superior
Licenciadalo en Ciencias Politicas y
émicas, Ciencias Politicas, Economicas y
Comerciales, Ciencias Economicas y
Economista 2 A, Conourso-Oposicion |  Empresariales, Administracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras,Economia, Investigacion y Técnicas
de Mercado,titulo de Intendente o Actuario
Mercantil o los titulos de Grados equi
Ingenieralo Industrial 1 A, Concurso-Oposicion Ingeniera/o ‘“““f'"a' 0 Méster Ingenierla
Industrial
edcaro P A GonarsoOposicién Ticenciadalo en Medicina o {itulo de Grado @
Escala de Administracién Especial- Técnica Clase Media
jeralo Técnico Industrial,
3 A, Concurso-Oposicion | Electricidad, Electronica, Mecénica, Quimica) o
Técnico Industrial titulo de Grado
. . . Diplomadalo Universitarialo o titulo de Grado
[Técnico Medio Prevencion 3 A, Concurso-Oposicion equivalente m
Escala de Administracién Especial Técnica Clase Auxiliar
ITécnicalo Auxiliar Delineante 4 , CONGUISO-0pOSICION |0t o cién Industial
[Técnicalo Auxiliar Topografia 3 C, Concurso-Oposicion Bachiller, Técnica/o o
[Técnicalo Auxiliar Maestro Industrial 5 c, Conourso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o
Escala de Administracion Especial- de Servicios Especiales Clase Policia Local
ISubinspector Policia Local ‘ 2 A, Concurso-Oposicién Diplomadalo Universitario o titulo de Grado ‘
[Oficial Policia Local [ c, Concurso-Oposicion Bachiler o Técnicalo o equivalente ‘
[ Escala de inistracion Especial- Servicios iales Clase Servicio C. I y de S. y P.C. |
‘Jefe Intervencion ‘ 5 ‘ c ‘ Concurso-Oposicion Bachiller o Técnicalo o equivalente. ‘ ‘
Escala de Administracién Especial- de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C, Subgrupo C1
Maestralo Mantenimiento Instalaciones c ) -
i 1 ] Concurso-Oposicion Bachiler, Técnicalo o equivalente.
Maestra/o de Montes 2 C, Concurso-Oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.
Maestralo Fontanero 3 c, Conourso-Oposicion Bachiler, Técnicalo o equivalente,
Maestralo Cementerio 1 c, Conourso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.
Maestralo Carpintero 2 c, Conourso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.
Maestralo Planta 1 C, Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.
IMaestra/o 1 C‘ Concurso-Oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.
Maestralo Almacén 1 c, Conourso-Oposicion Bachiler, Técnicalo o equivalente.
Escala de Administracion Especial- de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C, Subgrupo C2
(Oficial Albanil 6 c, Conourso-Oposicion enESO 0
[Oficial 4 c, Conourso-Oposicion enES.0.0
[Oficial Fontanero 8 c, Conourso-Oposicion enES0.0
[Oficial Mecanico 2 c, Conourso-Oposicion enES.0.0
(Oficial Pintor 4 c, Conourso-Oposicion enES0.0
[Oficial Inspector/a Jardineralo 3 c, Concurso-Oposicion enE.S.0.0
(Oficial Carpintero 2 c, Conourso-Oposicion enES0.0
[Oficial Transportes 2 C, Concurso-Oposicion enE.S.0. 0
Escala de Administracion Especial- de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo
Disposicion Adicional Sexto del RDL 512015 de
) Onosicis 30 de octubre por el que se aprueba el texto
(Operarialo 8 AP Concurso-Oposicion refundido de la Ley del Estatuto Basico del U]
Empleado Pablico.
I Escala de Administracion Especial- de Servicios Especiales Clase Cometid fales Grupo A, Subrgupo Al |
ITécnicalo Superior de Cultura ‘ 1 ‘ A, ‘ Conourso-Oposicion ‘ Licenciadalo Universitario o tulo de Grado
Escala de Administracion Especial- de Servicios Clase Grupo A, Subrgupo AZ
[Técnicalo Medio Educador ‘ 2 A, ‘ Concurso-Oposicién ‘ Diplomadalo Universitario o titulo de Grado
[ [
Escala de Administracion Especial- de Servicios Especiales Clase Comei fales Grupo C, Subrgupo C1
Profesor/a de Teatro 1 C, Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente. ™)
[Agente Forestal 3 c, Conourso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

-De conformidad con el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre por la que se afiade una disposicién adicional a la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la promocién
del grupo C2 grupo C1 podré realizarse a través del titulo correspondiente al grupo C1 como también mediante una antigiiedad de 10 afios en este Ayuntamiento en el grupo
C2 .05 affos de antigiiedad en este Ayuntamiento en el grupo C2 més la superacién de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacién con las previstas en la vigente normativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso
selectivo.

-Las iones exigidas serdn equi aefectos i aotras en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

(1) Plazas a desarrollar mediante el tumo de promocion intema vertical y el tumo de promocion intema cruzada
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

ANEXO IIl
INGRESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
CAT. | PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO PROF. PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
5 . N Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado
Técnicalo Orientacién Profesional 1 B/A, Concurso-Oposicion auivalente
Técnica/o Auxiliar de Programacion 1 C CI Concurso-Oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.
Técnicalo Auxiliar Fotografo 1 cre, Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.
Técnicalo Auxiliar Sociocultural 3 Concurso-Oposicion Bachiller, Técnicalo o equivalente.

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacién con las previstas en la vigente normativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso
selectivo.

-Las exigidas seran aefectos aotras en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017
ANEXO IV
TURNO LIBRE DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
‘ ‘ ‘ PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de ini i6n General — Subescala Técnica
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente

[Técnicalo Administracion General 8 A, Concurso-Oposicién T luehi
[ Escala de Administracion General - Subescala Auxiliar |
|Awiliar Admi [ 1 [ G ] ConcursoOposicien | en E.S.0. 0 equi I |
[ Escala de ini: i6n Especial- Subescala Técnica Clase Superior |
‘Amu\tecta/o ‘ 5 ‘ A ‘ Concurso-Oposicién ‘ Arquitectalo o ‘ ‘
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica Clase Media
) Ingeniera/o Técnico Obras Publicas o {itulo de
Técnico Obras Publicas ! A Conaurso-Oposicion Grado equivalente
Ingenieralo Téonico Industrial, (especialidades
1 A, Concurso-Oposicién | Electricidad, Electrdnica, Mecénica, Quimica) o
Téonico Industrial : titulo de Grado equi
- | Diplomadalo en Trabajo Social o fitulo de Grado
IDiplomada/o Trabajo Social/Asistente social 1 Ay Concurso-Oposicién
A A Conourso-Oposicign | DiPlomadalo Universitarialo en Enfermeria o el 1 Plaza adscrita al puesto de trabajo de
2 P titulo de Grado comespondiente. D.UE/ATS del Servicio de Bomberos
bUE/ATS
Escala de Administracion Especial_Subescala Técnica Clase Auxiliar
ITécnicalo Auxiliar Delineante 2 c, Conourso-0posicion | rcnicar en Delineacion Industrial o
[Técnicalo Auxiliar Operador de O 1 C, Conourso-Oposicien | Técnicalo ético, Bachiller o
[Técnicalo Auxiliar Informa 1 c, Concurso-Oposicien | Técnicalo atico, Bachiller o
Escala de Administracién Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Comefid fales Grupo A Subgrupo A2
ITécnicalo Medio Sociocultural 3 A, Concurso-Oposicien | DiPlomadalo Universitaria/o o titulo de Grado
[Técnicalo Medio Gestién Instalaciones A N Concurso-Oposicion | DiPomadalo Universitaralo o titulo de Grado
Deportivas 2
[Técnicalo Medio Gestion de Sistemas 1 A, Concurso-Oposicion Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado
[ Escala de Administracién Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Comefid fales Grupo C Subgrupo C1 |
[Técnicalo Auiliar Sociocultural [ 12 [ € ] concursoOposicien | Bachiller, Técnicalo o equivalente. [ |
[ Escala de Administracién Especial- Subescala_de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1 |
Mastra/o Mantenimiento Instalaciones S " ;
oo, ‘ 1 ‘ ! ‘ Coneurso-Oposicion ‘ Bachiller, Técnicalo o equivalente ‘ ‘
Escala de Especial- Subescala_de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2
[Oficial 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Albafil 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Carpintero 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Fontanero 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Inspector 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Mecanico 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Planta Potabilizadora 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Cementerio 1 c, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente
[Oficial Guardallaves 2 C, Concurso-Oposicion Graduadalo en E.S.0. o equivalente

URNO LIBRE DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE LABORALES

PROCEDIMIENTO DE

DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

1 Plaza adscrita al Servicio de Prevencion y Salud

Laboral, dicha plaza ademas de la titulacion de|

Licenciada/o en Medicina o titulo de Grado|

4

Licenciada/o en Medicina o titulo de Grado

Médico 1 AIA, Concurso-Oposicion oquivalonts se exige el Master de Prevencion de|
a Riesgos Laborales o Técnicalo Superior en|
Prevencion de Riesgos Laborales, en alguna de sus|
[Técnico Medio Prevencién 1 B/A, Concurso-Oposicion Diplomadalo Universitariafo o titulo de Grado
Profesor Interpretacion 6 h. 1 c/ic ‘Concurso-Oposicion Bachiller, Técnica/o o equivalente.

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente normativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso
selectivo.

-Las iones exigidas seran equi aefectos aotras i en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)
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ANEXOV
TURNO LIBRE DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
‘ ‘ ‘ PROCEDIMIENTO DE
DENOMINACION NUMERO | GRUPO PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Escala de inistracién General — Subescala Técnica
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente

[Técnicalo Administracicn General 3 A Concurso-Oposicion ot o At o) itato de Gredy
[ Escala de init i6n General - Subescala de Gestion |
s Diplomadalo Universitarialo o titulo de Grado
‘Técr\lca/o Medio de Gestion ‘ ! ‘ 2 ‘ Conaurso-Oposicion equivalente ‘ ‘
[ Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Clase Superior |
) Licenciadalo en Medicina Especialidad en
o [+ [ & | owmoorsein | edena \ \
Escala de Especial Subescala Técnica Clase Media |
. Diplomadalo Universitaria/o_en Enfermeria o el
DUE/ATS ! A Concurso-Oposicién titulo de Grado ‘
o Diplomada/o en Trabajo Social o titulo de Grado
i Trabajo Social/Asistente social 6 A Concurso-Oposicion &
[Técnicalo Medio Planificacion Familiar | A, Concurso-Oposicion Diplomadalo Universitaria/o o titulo de Grado
2 equivalente
Escala d inistracion Especial- Subescala de Servicios iales Clase Cometid: iales Grupo A Subgrupo A2
. . 5 Diplomadalo Universitarialo o titulo de Grado
[Técnicalo Medio Sociocultural 2 A, Concurso-Oposicion equivalente
Freonicalo Medio Educador 4 A Comourso-Oposiion Diplomadalo Universitarialo o titulo de Grado
2 P equivalente
[ Escala de - Subescala de Servicios fales Clase Cometid fales Grupo C Subgrupo C1 |
[Tecnicalo Auxiliar Sociocultural [ ] Concurso-Oposicion | Bachiller, Técnicalo o equivalente. | |
[ Escala de ini: i6n Especial- Subescala_de Servicios iales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2 |
[oficial I 1 [ C,_ | ConcursoOposicion | en E.S.0. 0 equi | |

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, D.A. Sextay D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relacion con las previstas en la vigente nomativa en
materia de educacion. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, seran exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso
selectivo.

-Las exigidas seran aefectos aotras en los términos que se establezca en la normativa aplicable.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)
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