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1.- OBJETO

Determinar como se realizara la vigilancia de la salud en el servicio de Prevencion y Salud
Laboral del Ayuntamiento de Zaragoza

2.- ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacién a la vigilancia de la salud de todos trabajadores
municipales del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Capitulo 02.14 del Manual de Prevencion de Riesgos laborales.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE de 10 de
noviembre).

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los servicios de Prevencion
(BOE de 31 de enero).

REAL DECRETO 1/1994 Ley general de la Seguridad Social

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

REAL DECRETO 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencion.

Acuerdo de Criterios Basicos de Recursos para Desarrollar la Actividad Sanitaria de los
Servicios de Prevencion, 32 edicion 2007, aprobado por acuerdo en el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, editado por el Ministerio re Sanidad y
Consumo.

Acuerdo n°:337 del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud de 1997
“Aplicaciéon a las Administraciones Publicas de los “criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion Propios”.
Pacto-Convenio del Ayuntamiento Zaragoza, 2008-2011. Capitulo 10. “Seguridad y Salud
Laboral”.

Decreto 106/2004, de 27 de Abril, del gobierno de Aragdn, por el que se regula la
autorizacion de Centros y Servicios

Protocolos de Vigilancia Sanitaria especifica. Comision de Salud Publica. Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

| TITU-LO: PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
| AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
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4.- DEFINICIONES

Unidad Basica de Salud (UBS): Se considera UBS la constituida por un Médico/a del
Trabajo o Empresa y un Enfermero/a de Empresa.

Vigilancia de la Salud: De acuerdo al articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales es la vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo, para obtener informacién completa, continua e integrada, que
afecta tanto al ambiente como al individuo y la interaccion entre ambos y que permita el
control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores.

Examen de Salud Médico Laboral Especifico: Son todas aquellas pruebas y exploraciones
tendentes a valorar la salud del trabajador en funcién de los riesgos especificos de su puesto
de trabajo.

Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica: Es un plan para la obtencién de informacion
sobre los problemas de salud especificamente relacionados con el riesgo laboral que
garantiza una actuacion homogénea y cientificamente rigurosa de los profesiones implicados.

5.- REALIZACION
5.1 Criterios basicos para la realizacién de la Vigilancia de la Salud

5.1.1 Derechos que garantiza.

¢ Garantizara el estudio de la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados
con el trabajo, adaptando el trabajo a la persona

e La intimidad y dignidad de trabajador: Se garantizara mediante la existencia y la
aplicacion del contenido del “Documento de Seguridad que contempla el tratamiento de
los datos confidenciales relativos a la salud, el derecho a la cancelacion, y un sistema de
guarda y custodia de los soportes y la historia clinica

« La informacién de los resultados de la vigilancia de su salud, individual mediante informe
médico al trabajador en el plazo maximo de una semana y colectiva mediante la
realizacion de las conclusiones de la vigilancia de la salud por colectivos.

« Se comunicara al Jefe de Servicio la aptitud de los trabajadores la primera semana del
mes siguiente a la vigilancia de la salud.

e La gratuidad de la Vigilancia de su salud

« La voluntariedad de la Vigilancia de la Salud, excepto en los casos determinados por la
ley y pactados con la representacién de los trabajadores. Segun queda reflejado en
Pacto-Convenio del Ayuntamiento Zaragoza, 2012-2015 Capitulo IX “Seguridad y Salud
Laboral”. Articulo 54.
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5.1.2. Condiciones en que se realizara.

e La Vigilancia de la Salud se orientara en funcién de los riesgos a los que esté expuesto el
empleado municipal y se optarad por los reconocimientos o pruebas que causen menos
molestias al mismo.

e Se llevara a cabo siguiendo protocolos especificos adaptados a las condiciones de
trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza, tomando cémo referencia los protocolos
especificos elaborados por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud u
otros elaborados por Organismos de reconocido prestigio.

e Se realizara una historia clinico - laboral en la que consten las distintas exposiciones a
riesgos, protocolos especificos, los antecedentes de la salud, las patologias del empleado
municipal y los resultados de las exploraciones, andlisis o estudios complementarios, asi
como la Aptitud del trabajador.

e Los resultados de la vigilancia de la salud se analizaran con criterios epidemioldgicos y
tendran por objeto la adaptacién del trabajo a la persona, no pudiendo ser utilizados
nunca con fines discriminatorios.

5.1.3 La organizacion de recursos para la actividad sanitaria.

La Vigilancia de la Salud en el Ayuntamiento de Zaragoza se llevara a cabo mediante
los recursos propios de Servicio de Prevencion y Salud Laboral establecidos en base a las
directrices legales autonémicas (Decreto de 27 de Abril del Gobierno de Aragon que regula la
autorizacion de Centros y Servicios) y a los acuerdos alcanzados en el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Aquellas actividades que trasciendan la actividad sanitaria basica del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, asi como determinadas técnicas complementarias que no
puedan ser asumidas por el mismo, se concertaran con entidades especializadas
debidamente acreditadas o autorizadas

En relaciéon a los recursos humanos

« La cualificacion necesaria para el desempeno de las funciones de Vigilancia de la
Salud, sera de Médico Especialista en Medicina del trabajo . Los Enfermeros/as,
deberan especialistas en medicina del trabajo. También podran participar en el
Servicio de Prevencién y Salud Laboral otros profesionales sanitarios en funcion de su
especialidad o disciplina y de los riesgos a vigilar.

e El n° de Unidades basicas sera el adecuado al n° de trabajadores a vigilar, en este
sentido se considera adecuado 1 UBS por cada 1000 trabajadores.

e Los profesionales sanitarios que formen parte de la Unidad de Vigilancia de la salud
garantizaran el respeto a la dignidad e intimidad de las personas y la confidencialidad
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de los datos médicos personales que tratan. Asi mismo el personal de apoyo
administrativo que se asigne a la Unidad de Vigilancia de la salud y tenga acceso a
informacién relacionada con el estado de salud de los trabajadores, debera garantizar
la confidencialidad de dicha informacion.

En relacién a los recursos materiales:

Locales de trabajo: Reuniran los requisitos que contempla la legislaciéon sanitaria de la
comunidad auténoma, asi como las recomendaciones del Consejo Interterritorial de
salud siendo su nimero y espacio el adecuado a las U.B.S.

Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al
numero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de
acceso al centro de asistencia médica mas proximo. El material de primeros auxilios
debera adaptarse a las atribuciones profesionales del personal habilitado para su
prestacion.

En los locales de trabajo se dispondra de la informacién y sefalizacion necesaria
sobre los recursos de asistencia sanitaria en caso de urgencia (Vigilancia de la salud,
hospitales de referencia, M.A.Z., transporte asistencial sanitario: UVI mévil de
bomberos).

5.2. Funciones de Vigilancia de la Salud

Los profesionales sanitarios del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del

Ayuntamiento de Zaragoza, de acuerdo con la legislacién vigente deberan llevar a cabo las
siguientes funciones:

Realizacién de los Examenes de salud laboral especificos.
Informar individualmente al trabajador de los resultados de la Vigilancia de la Salud

Informar a las Jefaturas de servicio de los resultados de la vigilancia de la Salud en
términos de “aptitud para el trabajo”, de los trabajadores adscritos a su Servicio la
primera semana del mes siguiente a la Vigilancia

Realizar adaptaciones preventivas de puesto de trabajo y/o cambio de puesto de trabajo
(Trabajadores especialmente sensibles, embarazo, aptos con limitaciones)

Desarrollar las actividades sanitarias necesarias para dar cumplimiento a los
Reglamentos de escala auxiliar, Segunda actividad de la Policia Local y escala auxiliar
de Bomberos

Analizar con criterios epidemiolégicos las conclusiones del estado de salud de los
colectivos estudiados con objeto de proponer medidas encaminadas a mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo y comunicar sus resultados a las personas u
organos con responsabilidades en materia preventiva.

SALUD EN EL |
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Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los empleados municipales a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Consultas de Medicina del Trabajo.

Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

Atencion Primaria en los puestos de trabajo

Formacion e informacién en materia de Salud Laboral

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo (programaciones preventivas de salud).

Funciones de colaboracion con el Sistema Publico de Salud (areas de Salud) cuando
asi sea requerido, en los términos establecidos en el art. 38 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades
relacionada con el trabajo y campanfas sanitarias y epidemioldgicas)

Tareas de Colaboracion con las autoridades sanitarias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 39 del Reglamento de los servicios de Prevencion, para proveer el
Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral,.

Funciones de colaboracion con la Mutua de Accidentes de trabajo (M.A.Z.) en el
reconocimiento y declaracion de Enfermedad profesional y atencién al accidente de
trabajo y sus secuelas. Valoraciéon de enfermedad comun que se agrava con los riesgos
de su puesto de trabajo y valoracién del dafio corporal.

5.3 Supuestos en que debe realizarse la vigilancia de la salud.

Previos y/o iniciales a la incorporacién de un nuevo empleado municipal al trabajo.
Periédicos, con periodicidad variable segun los riesgos especificos.

Cuando a un empleado municipal se le asigne una tarea que suponga nuevos riesgos
para la salud.

Tras una ausencia prolongada del empleado municipal por problemas de salud.
En reingresos tras excedencia laboral

A solicitud razonada basada en los riesgos, del propio trabajador y de las personas u

6rganos con responsabilidad en materia de prevencion (Jefatura de Servicio, Servicio
de Personal, Comité de Seguridad y Salud Laboral Unidades de Prevencion...)

Solicitud de Permanencia en Servicio activo.

5.4. Obligaciones documentales y de notificacion.

Se debera elaborar y conservar la documentacion generada por la practica de los

controles de la vigilancia de la salud de los empleados municipales, asi como las
conclusiones obtenidas de la misma. En general el contenido de dicha documentacion debe
incluir:
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e La periodicidad de los examenes de salud.

e Los empleados municipales objetos de la Vigilancia de la Salud y las tareas que realizan.
e La metodologia y técnicas utilizadas.

e Los protocolos sanitarios especificos aplicados en funcién de los riesgos.

e El personal que ha realizado los controles.

e Los resultados y conclusiones de la misma.

e Las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al empleado
municipal una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

¢ Ellistado de trabajadores “especialmente sensibles”, embarazadas y menores de edad.

e Los informes médicos y pruebas diagnosticas solicitados a los trabajadores se archivaran
en la historia clinica y/o se registraran en el programa informatico MEDTRA

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y
a las autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse a los Jefes de Servicio del
Ayuntamiento de Zaragoza o a otras personas sin consentimiento expreso del empleado
municipal. La citada informacion es almacenada en un Registro especifico creado al efecto
de acuerdo a lo establecido en la Ley Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

No obstante lo anterior, los Jefes de Servicio y las personas u érganos con funciones en
materia de prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del empleado publico para el
desempeiio del puesto de trabajo. Los datos agregados (sensibilidades, adaptaciones)
pueden estar al alcance de otras personas con competencia en Salud laboral, con fines
preventivos.

La obligacion de notificacion sobre los dafos a la salud que se recoge en el articulo 23,
apartado 3 de la LPRL , alcanza no solo a las Enfermedades Profesionales sino a todas
aquellas patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

5.5. Participacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud Laboral sera informado de las conclusiones de los
reconocimientos médicos en términos de aptitud del empleado publico.

Es preceptiva la consulta al Comité de Seguridad y Salud Laboral sobre los
procedimientos de elaboracion y conservacion de la documentacion sobre la vigilancia de la
salud y, debe ser informado de la programacién anual de las actividades de la vigilancia de la
salud, asi mismo, se requiere su aprobacion en la determinacion de la obligatoriedad de los
Examenes de Salud.
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5.6. La coordinacion entre los miembros del Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral.

El personal adscrito a Vigilancia de la Salud se coordinara con los técnicos de
Prevencion integrantes del Servicio de Prevencion y Salud Laboral

La Unidad de Vigilancia de la Salud comunicara a los Técnicos de Prevencion los dafnos
a la salud que se pongan de manifiesto en la realizacién de las actividades de Vigilancia de la
Salud al objeto de valorar la necesidad de introducir nuevas medidas de prevencién vy
proteccion, asi mismo se informara de los trabajadores especialmente sensibles.

La Unidad de Vigilancia de la Salud colaborara con las Unidades de Prevencion en:

- La adaptaciéon del puesto de trabajo de aquellos trabajadores considerados cémo
sensibles o con limitaciones para la realizacién de alguna de sus tareas.

- A requerimiento de las Unidades de Prevencion en aquellas valoraciones de los
puestos de trabajo y/o investigacion de accidentes de trabajo en los que sea
conveniente el criterio médico.

Las Unidades de Prevencion comunicaran a la Unidad de Vigilancia de la Salud:
* Los riesgos y el grado de exposicion a los mismos de los trabajadores municipales

* Los resultados de la investigacion de accidentes de trabajo en los que se haya
producido dafios a la salud, a fin de determinar la capacidad para la realizacién de
las tareas y la conveniencia de adaptacién del puesto.

6.-FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Jefatura del Servicio de Prevencion y Salud Laboral

» Sera la responsable de facilitar y adecuar los medios para llevar a cabo una correcta
vigilancia de la salud.

» Sera responsable de facilitar la coordinacién con entidades externas necesarias para
llevar a cabo la vigilancia de la salud: SALUD, M.A.Z., Hospital de la Defensa, etc..,

« Elaborar de pautas a desarrollar en los planes y programas anuales de actuacion en la
vigilancia de la salud.

Adjuntia | a la Jefatura del Servicio de Prevencion y Salud Laboral

Sera responsable de la planificacion, organizacién y coordinacion de la Vigilancia de la
Salud, distribuyendo los diferentes colectivos municipales entre los especialistas de medicina
del trabajo para la realizacion de:

v Las revisiones médicas anuales, bianuales, nuevos ingresos y reingresos tras baja
laboral, accidente de trabajo o excedencia en cualquiera de sus modalidades.
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Cambios de puesto de trabajo.
Adaptacion de tareas.
Informes de escala auxiliar.

Conclusiones de la Vigilancia de la Salud con las propuestas de medidas preventivas,
formacién e informacion y promocién de la salud.

Estudio de los puestos de trabajo y los riesgos para la salud de los trabajadores.

Unidad de Vigilancia de la Salud

AN

AN

Tareas propias vigilancia de la salud.
Organizacién, supervision y coordinacion de las consultas externas.

Control de la prescripcion y dispensacion de recetas solicitando los talonarios al
Departamento de Farmacia de la D.G.A.

Campanas preventivas de vacunacion.

Promocién de la salud: distribucion de las distintas actuaciones entre los facultativos
de las consultas externas.

Dar cumplimiento a la normativa en materia sanitaria tanto de la Comunidad
Auténoma como de la Estatal.

Jefes de Servicio:

v

v

Seran responsables de garantizar a sus trabajadores el acceso a la Vigilancia de la
Salud, para ello llevaran a cabo las siguientes actividades:

Citaran a los trabajadores en funcién de las condiciones organizativas de su Servicio
(servicios minimos, turnicidad, vacaciones, etc.) y de las pautas marcadas por la
Unidad de Vigilancia de la Salud.

Estableceran las medidas administrativas oportunas en aquellos trabajadores que no
hayan acudido a la realizacién de los examenes de salud obligatorios segun lo
establecido en el Pacto-Convenio (2008-2011), capitulo 10, art. 54.

Llevaran a cabo la aplicacién de las medidas preventivas recomendadas por el
Servicio de Prevencion y Salud Laboral en funcion de las conclusiones individuales y/o
colectivas derivadas de la Vigilancia de la Salud.

Remitiran a Vigilancia de la Salud a todos aquellos trabajadores cuya situacion de
salud pueda representar un peligro para si mismo o para terceros.

Garantizaran la no adscripcion de trabajadores “sensibles” a puestos de trabajo cuyas
condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales atendiendo a las
directrices marcadas por Vigilancia de la Salud.

El Trabajador debera:

v
v

Asistir a los reconocimientos médicos obligatorios.
Colaborar en aquellos que sean de caracter voluntario.
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v Informar a la Unidad de Vigilancia de la Salud de cualquier sintoma, alteraciéon de
salud, cambio de caracteristicas personales o estado biolégico, que considere
relacionado con sus condiciones de trabajo o que pueda modificar su sensibilidad a
los riesgos de su puesto de trabajo.

Los Delegados de Prevencion deberan:

v Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable y de los acuerdos pactados en el
seno del Comité de Seguridad y Salud en materia de Vigilancia de la Salud.

v Fomentar la participacion de los trabajadores en la Vigilancia de la Salud a través de
una informacién clara y precisa sobre los objetivos y beneficios de la misma.

7.- ANEXOS
1. Lista de control de distribucién de documentos.
2.  Citacion para examen de salud.

3. Citacion para examen de salud obligatorio (portadores de armas, conductores,
amianto, prolongacion de servicio activo etc..,).

4. Citacion para examen de salud tras I.T.

5. Compromiso de confidencialidad.

6. Consentimiento informado.

7 Ejercicio del derecho de acceso.

8.  Ejercicio del derecho de rectificacion.

9. Certificado de aptitud.
10.  Certificado de no aptitud.
11.  Solicitud de reposicion de botiquines.
12. Informacidn necesaria sobre los recursos de asistencia sanitaria en caso de urgencia.
13.  Cuestionario sobre satisfaccion Vigilancia de la Salud.
14. Solicitud Vacunas D.G.A.
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