Loy resultadoy se comunicordn al trabajador de manera:
covray, verag y comprensible.

- Elempresario-no-puede exigiv informaciow sobre el estodo-
de salud ni datos médicos de cardacter personal del trabo-

jador.

. JEZ/ empresawio- sélo- puede ser informado- del resultado- de-
las conclusiones en relaciéw cow lav aptitud paraw el des -
empeno-del puesto-y las medidos de prevencidw o adopton.

- Loy datoy obtenidos no-pueden ser usados con fines discri-

- Llawvigilanciow de lav salud se prolongord mas allaw del fi-
nal de low relaciéw laboral, cuando- low natwrodegow de los
riesgos ast lo- acovnseje.

- LO QUE DEBEMOS SABER
 Rellena o encuesto de stfuccionque sz SOBRE LA VIGILANCIA DE

sicidn enw mesar ubicadar ew lav sadov de esperar donde se hav-
%vloyreoomwwwentoywwdwoy pla/v%baja/delemf LA SALUD
S
. Twmezymw importante paraw ayudowr o mejovow la
calidad asistencial.

- Pide atwjefe de servicio-la fichaw de seguridad de twpues-
de trabajo- CS/F
. gobzgu&t;;w V‘W de twfichou m T . 0 STA C

5 Ha,y Uso- V%POVWZJ‘Z& de tus EPI s (Eqm’/po o Prot o comisiones obreras
Individual).

- El reconocimiento- médico- no-puede suponer coste —
para el trabajador, por lo-que se debe realigor dentro-de:
lv jornada laboral.

St ttenes alguna duda consultor av tw Delegad.o-

de Prevenciow.

I



Elowticulo-22 delav Ley 31/1995 de Prevencidw de Ries-
goys Laborales dice:

“ &l empresawiio- gawantizowd o los trabajadorves
a sw servicio- lv vigilanciow periddicow de sw salud, enw
funciow de los riesgos inherentes al trabajo”.

POR QUE ES IMPORTANTE HACERSE EL RE-
CONOCIMIENTO MEDICO:

Porque permite detectow si wv trabajador sufre wnw
daio- derivado- del trabojo-
Porque permite saber silos problemas de salud de wnw
determinado- colectivo- tienen relacidv covw suw acti-
vidad laboral
- Porque permite comprobor siv las medidas de pro-
teccidwy de prevencidw implantadas sov efectivas y
adecuados.

LAVIGILANCIADE LASALUDESUNA
OBLIGACION DEL EMPRESARIO Y
UN DERECHO DEL TRABAJADOR

tL RECONOCIMIENTO MEDICO SOLO St REALIZA-

RA SI EL TRABAJADOR DA SU CONSENTIMIENTO

ES VOLUNTARIO EXCEPTO EN LOS SIGUIENTES SU -
PUESTOS:

(Previo-informe de los representantes de los trov-
bajadores)

- Cuando- seaw imprescindible pawar evaluow los efectos de las
condiciones de trabajo- sobre law salud de loy trabajadores.

- Cuando-el estado-de salud del trabajador puede constituiv
wv peligro:

- Paraw el mismo-
- Pavaw Loy demas trabajadores.
- Pawrov otras personas relacionadas cov lav empresa.

LA VIGILANCIA DE LA SALUD SE DEBE LLEVAR A
CABO RESPETANDO LOS SIGUIENTES DERECHOS
DEL TRABAJADOR:

Dignidad i R &

resultados



