
LA INFORMACIÓN Y LA FORMACIÓN

EL TRABAJADOR 

TIENE DERECHO

 A RECIBIR 

FORMACIÓN 

SOBRE:

Los riesgos derivados de los

  agentes químicos en su 

puesto de trabajo.

Las medidas de protección 

y de prevención..

Las medidas de emergencia.

EL EMPRESARIO TIENE QUE 

GARANTIZAR QUE CADA TRABAJADOR 

RECIBA INFORMACIÓN SOBRE:

Los resultados 

de

la Evaluación

Cuando la vigilancia de la 

salud sea obligatoria en el 

puesto.

Los procedimientos 

de trabajo.

Las etiquetas de 

los productos.

Conclusiones generales

De la vigilancia de la  salud.
Señalización de

recipientes y conducciones

Ficha de datos de 

seguridad

De los productos
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RIESGOS POR

EXPOSICIÓN A PRODUCTOS 

QUÍMICOS

Sección Sindical de CGT
Ayuntamiento de Zaragoza

Vía Hispanidad,20 edificio Seminario

 Tlfno:976 721239 

 Fax:  976 724734

 E-Mail: cgt@cgtaytozar.com  

Delegados de Prevención:

       Isabel López Mauleón

       Carlos Lastanao Lobera

(SEGUNDA PARTE)

Prevención de riesgos

Laborales

EN LA ELECCIÓN DE LOS

 EQUIPOS DE TRABAJO

EL EMPRESARIO TENDRÁ

EN CUENTA:

Las características

 del producto

El entorno en el que va 

a instalarse

Las disposiciones del 

Real Decreto 1215/97



“Los trabajadores tienen derecho a una protección 

eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

“El citado derecho supone la existencia de un 

correlativo deber del empresario de protección de

 los trabajadores frente a los riesgos laborales”.

La protección de la seguridad y salud de los 

trabajadores contra los riesgos derivados de la 

presencia de Agentes Químicos en el lugar de

 trabajo dependiendo de

               +

la marca el Real Decreto 374/2001 a través de: 

       

      

        LOS PRINCIPIOS BÁSICOS  DE LA   

                 ACCIÓN PREVENTIVA

 

                                      

El artículo 14 de la Ley 31/95 de PRL dice:

Los efectos que 

producen en el 

organismo

La capacidad para

producir incendios

y explosiones

AEVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

AEQUIPOS DE TRABAJO.

AFORMACIÓN E INFORMACIÓN A LOS TRABAJADORES.

ACONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES.

AVIGILANCIA DE LA SALUD.

AMEDIDAS DE EMERGENCIA

 

Si la Evaluación indica que” el riesgo es leve”

 
   HAY QUE ELIMINAR

       EL RIESGO

      EN SU ORIGEN

   
 
  
 HAY QUE REDUCIR

       AL MÍNIMO

 
        
       
        

Sustituyendo por otro Agente

Químico menos peligroso

Modificando el proceso que lo 

genera
Si no 

   Es

Posible

Las cantidades del agente  Químico

El número de trabajadores 

La duración e intensidad de las 

exposciones

�Procedimientos

De trabajo.

�Controles

técnicos y de

Mantenimiento.

�Aislamiento 

del producto.

�Evitar cualquier

escape.

Si la Evaluación indica que el riesgo es grave:

EL FOCO 

EMISOR EL RECEPTOR
EL MEDIO

�Orden y 

limpieza.

�Aumento de 

  distancias.

�Extracción y

  ventilación.

�Organización del 

trabajo.

�Protección

  Colectiva.

�Equipos de 

  protección

  Individual.

�Disminución del

  tiempo de

  exposición.

�Formación 

   e información

�Instrucciones

Claras.

LA EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS

HAY QUE APLICAR MEDIDAS ESPECÍFICAS 

DE PREVENCIÓN Y DE PROTECCIÓN SOBRE:

Si existe riesgo de incendios y explosiones

HAY QUE ADOPTAR LAS MEDIDAS TÉCNICAS Y 

ORGANIZATIVAS PARA PROTEGER AL TRABAJADOR 

TENIENDO EN CUENTA:

�El almacenamiento 

adecuado. l

�La correcta manipulación

De los productos.

�El transporte adecuado de los 
productos en el lugar de 

trabajo

�La separación de los 
productos incompatibles

 HAY QUE ADOPTAR LAS MEDIDAS 

NECESARIAS RESPECTO A:

Primeros 

auxilios

Lucha contra 

  IncendiosPlan de emergencia
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