Nam. 23 30 enero 2018

SECCION QUINTA

Nam. 602
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 28 de diciembre de 2017, el Gobierno de Zaragoza aprobé la modificacién de
la relacion de puestos de trabajo del Area de Urbanismo y Sostenibilidad. Terminado el
plazo de exposicién publica y rectificados los errores detectados de oficio o a instancia
de parte, de conformidad con lo dispuesto en su punto quinto, se procede a publicar
el texto definitivo, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

Primero. — Aprobar la relacion de puestos de trabajo del Area de Urbanismo y
Sostenibilidad, conforme se determina en el anexo RPT 12/2017/Area de Urbanismo
y Sostenibilidad.

Segundo. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para cada uno de los
puestos de trabajo que se crean o modifican mediante el presente acuerdo.

Tercero. — Aprobar los complementos especificos de los puestos de trabajo
objeto de este acuerdo, conforme a la tabla de estratos retributivos aprobada por el
Gobierno de Zaragoza en sendos acuerdos de 29 de julio de 2014 y 28 de enero de
2015 y publicada en el BOPZ nim. 33, de 11 de febrero de 2015.

Cuarto. — Validar el texto refundido de la relacion de puestos de trabajo de la to-
talidad el Area de Urbanismo y Sostenibilidad, con las correspondientes adaptaciones
de codificacion de la forma de provision y de los requisitos de acceso a los distintos
puestos de trabajo, conforme se determina en el anexo RPT 12/2017/Area de Urba-
nismo y Sostenibilidad.

Quinto. — Disponer la publicaciéon en la web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es) de |a relacion de puestos de trabajo 12/2017/Area de Urbanismo y
Sostenibilidad, para que por un plazo maximo de diez dias naturales, exclusivamente,
se proceda a subsanar por el Servicio gestor del expediente cualquier error material
que pudiere apreciarse de oficio o a instancia de parte.

Sexto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como el anexo RPT 12/2017/
Area de Urbanismo y Sostenibilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Séptimo. — Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo aprobada a la
Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragén dentro
del plazo de treinta dias desde su aprobacion, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 127 y 129.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Octavo. — Ordenar la integracién de la RPT 12/2017/Area de Urbanismo y Sos-
tenibilidad en el texto refundido del relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Za-
ragoza, publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: www.zaragoza.es
(El Ayuntamiento/Organizaciéon Municipal/Administracion Municipal/Plantilla y RPT).

Noveno. — Requerir a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal para que
impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo de-
rivados y previstos en la RPT 12/2017/Area de Urbanismo y Sostenibilidad, conforme
a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicacion.

Décimo. — Los puestos de trabajo que no han sido objeto de modificacién me-
diante la relacion de puestos de trabajo objeto de este acuerdo subsisten y conservan
su denominacion, codificacion, grupo, nivel, estrato, requisitos de desempefio y de-
mas condiciones previstas en el texto refundido de relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Undécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOPZ.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que el anterior
decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podréa interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con caréacter potestativo, y previo a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Inmortal Ciudad de Zaragoza, a 16 de enero de 2018. — EI consejero de
Servicios Publicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular del Organo de
Apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.
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* En ofcial conductora se incuyen operariasos que estén desempeiando ese puesto,con cardcter provisional hasta que se provean reglamentariamente, por el que perciben las

* En ofial paisia se incluyen operariasios que estén desempefando ese puesto.con cardcter provisional hasta que se provean reglamentariamente, por o que perciben las.

* En oficl fontanero se inchuyen operariasios que estén desempeiando ese puesto.con cardcter provisional hasta que se provean reglamentariamente, por ol que percben las.
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* En ofial guardallaves se incluyen operarias/os que estén desempefiando ese puesto por el que perciben las retnibuciones bisicas de su plaza (operarialo) y las espeficas del

puesto de oficial quardaliaves
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INTEGRAL DEL AGUA
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