
El Pleno municipal rechaza la moción para reprobar al
Consejero, pese a las denuncias de abuso de poder y mala fe
en la negociación colectiva

En Zaragoza a 28 de noviembre de 2024

Los sindicatos municipales CCOO y CGT han expresado su satisfacción por haber
expuesto públicamente las malas prácticas del Consejero de Participación Ciudadana y
Régimen Interior, pese al rechazo de la moción que buscaba su reprobación. Señalan que
este debate ha dejado en evidencia su incapacidad para alcanzar acuerdos y su actitud
arrogante, siendo el primer responsable de personal que fracasa en lograr un consenso
mínimo tanto para aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral como,
anteriormente, el Acuerdo para el Personal Funcionario.

El Pleno municipal de Zaragoza, dominado por PP y VOX, rechazó la moción impulsada por
Zaragoza en Común y apoyada por PSOE. Esta iniciativa denunciaba graves irregularidades en la
negociación colectiva, como abuso de poder y mala fe, y exigía reanudar las negociaciones bajo
principios de transparencia, respeto y buena fe. Con 15 votos del PP y 4 de la extrema derecha de
VOX en contra, la moción no prosperó, dejando en suspenso una demanda que ambos sindicatos
califican de urgente e inaplazable.

Entre las prácticas denunciadas en la moción destacan la negativa a convocar adecuadamente la
mesa de negociación, la falta de respuesta a propuestas sindicales y la imposición unilateral de
recortes en derechos laborales. Estas acciones contravienen el Estatuto de los Trabajadores y han
creado un clima de presión sobre el personal laboral para aceptar condiciones desfavorables.

CCOO y CGT subrayan que estas irregularidades han generado una situación de indefensión para la
plantilla y han bloqueado cualquier avance en las negociaciones. Recuerdan, además, que “la
Inspección de Trabajo ratificó el pasado 30 de septiembre la vigencia del convenio colectivo
prorrogado mientras no se apruebe un nuevo texto por mayoría del Comité de Empresa”,
deslegitimando las acciones unilaterales del Consejero. Según los portavoces sindicales, "la falta de
voluntad y buena fe del Consejero evidencia su desprecio hacia el personal municipal y establece
un precedente alarmante."

CCOO y CGT han adelantado que, “pese al rechazo de la moción, continuaremos defendiendo una
negociación adecuada para el personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza en el Servicio de
Arbitraje y Mediación de Aragón” Ambos sindicatos han reafirmado su compromiso tanto para
continuar negociando como para impulsar nuevas movilizaciones exigiendo la dimisión del
Consejero. Así mismo demandan un proceso negociador transparente, respetuoso y ajustado a la
normativa laboral vigente, liderado por alguien con las competencias necesarias para cumplir con su
responsabilidad.


